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WORKPLACE HEALTH 
PROMOTION
Luoghi di lavoro che generano  
benessere

Per il secondo anno consecutivo, Idrosanitaria  
Bonomi ha ottenuto il riconoscimento  
di “Luogo di lavoro che promuove la Salute”,  
nell’ambito del programma WHP coordinato  
da ATS Brescia. Alimentazione equilibrata, attività 
���x���Ï�±�Ø���Ï�E�9�‹�s�±�x�‹�E���±�,���ü�š�5�E���å���±�����Ï�E�5�^�E�s�‹�±�5�å�9�‹�����±���s���x�Ï�����E�Ø��
benessere e conciliazione vita-lavoro: un insieme  
di azioni ispirate alle buone pratiche OMS,  
�^�å�s���‹�s�±�x�ü�E�s�5�±�s�å�����,���,�±�´�E�s�E�����9���š�9���Ï�E�9�‹�å�x�‹�E���Ï���å���x�E�x�‹���å�9�å�� 
la salute delle persone.
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BIORFARM
Coltiviamo biodiversità e futuro
�iorüarm ì Ĭa prima comƚniƋº agricoĬa ÚigiƋaĬe 
cĘe meƋƋe in connessione piccoĬi proÚƚƋƋori Æio 
e consƚmaƋori fi naĬi ÚesiÚerosi Úi proÚoƋƋi piƠ 
Æƚoni e piƠ sosƋeniÆiĬiţ �on �iorüarm aÚoƋƋiamo 
alberi e alveari e questo contributo si traduce 
in �kƖ risparmiaƋaØ in moÚo consisƋenƋe e 
misƚraÆiĬeØ e in sƚpporƋo aĬ Ĭaƴoro Úi agricoĬƋori 
meriƋeƴoĬi in Úiƴerse regioni ÚűFƋaĬiaţ
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Parità 
di genere

PARITÀ DI GENERE 
Valore alle persone, 
oltre le diff erenze
ceĬ ĬƚgĬio ƖǈƖĉ FÚrosaniƋaria �onomi 
Ęa consegƚiƋo Ĭa �erƋifi cazione ÚeĬĬa 
{ariƋº Úi :enere �cFx{Ú� ŎƖĂ×ƖǈƖƖØ 
riconoscenÚo e raý orzanÚo 
una cultura aziendale basata 
sƚĬĬa ÚiƴersiƋºØ ĬűincĬƚsione 
e Ĭe pari opporƋƚniƋº per ƋƚƋƋiţ
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I temi materiali 
e gli impatti 
di Idrosanitaria 
Bonomi
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Il punto di partenza 
della rendicontazione 
di sostenibilità consiste 
nell’individuare 
gli impatti e i temi ambientali, 
sociali e di governance
più rilevanti per l’azienda.

02
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Ŏ È ���% �orporaƋe �ƚsƋainaÆiĬiƋƼ �eporƋing %irecƋiƴe (ƖǈƖƖxƖĉƅĉ)

Ɩ È )��� )ƚropean �ƚsƋainaÆiĬiƋƼ �eporƋing �ƋanÚarÚØ conƋenƚƋi neĬĬűaƋƋo ÚeĬegaƋo ÚeĬĬa commissione eƚropeaØ ÚaƋaƋo ƐŎxǈƀxƖǈƖƐ

Xa ƴaĬƚƋazione ì sƋaƋa eýeƋƋƚaƋa aƋƋraƴerso ƚna anaĬisi 
Úi maƋeriaĬiƋº in Ĭinea con gĬi sƋanÚarÚ inƋernazionaĬi :�F ƖǈƖŎ 
(:ĬoÆaĬ reporƋing FniƋiaƋiƴe)Ø ma giº parziaĬmenƋe orienƋaƋa 
alla più recente direttiva europea (CSRDŎ) e ai relativi standard 
di rendicontazione ESRSƖţ

Sono quindi stati individuati gli impatti effettivi e potenzialiØ oƴƴero 
gĬi eýeƋƋi (generaƋi o generaÆiĬi) ÚeĬĬűazienÚa sƚĬ monÚo e sƚĬĬe 
persone (prospettiva inside-out o maƋeriaĬiƋº ÚűimpaƋƋo)Ø ma ancĘe 
alcuni rischi e opportunitàØ oƴƴero Ĭe consegƚenze finanziarie 
ÚeĬĬe ƋemaƋicĘe Úi sosƋeniÆiĬiƋº (amÆienƋeØ personeØ goƴernance) 
sulla realtà aziendale (prospettiva outside-in o materialità 
finanziaria)Ø con ƚn approccio preƴaĬenƋemenƋe ŧƚaĬiƋaƋiƴoţ

Fn Ƌermini Úi coinƴoĬgimenƋo ÚegĬi sƋaĩeĘoĬÚerØ inƴeceØ sono 
sƋaƋi sonÚaƋi i ƴari Ƌemi )�: (amÆienƋaĬiØ sociaĬiØ Úi goƴernance)
riƋenƚƋi riĬeƴanƋi per ĬűazienÚaØ per comprenÚere ŧƚaĬi aƴessero
maggiore risalto nella prospettiva dei lavoratori e del Consiglio 
Úi amminisƋrazioneØ ma ancĘe Úi aĬƋri sƋaĩeĘoĬÚer esƋerniØ 
ŧƚaĬi cĬienƋi e üorniƋoriţ 

Fn occasione ÚeĬ �iĬancio Úi sosƋeniÆiĬiƋº ƖǈƖƐØ FÚrosaniƋaria �onomi 
aƴeƴa sƴoĬƋo ĬűanaĬisi Úi maƋeriaĬiƋº per Ĭa prima ƴoĬƋaØ segƚenÚo 
Ĭe ƴarie üasi Úi segƚiƋo rappresenƋaƋeØ per iÚenƋificare gĬi aspeƋƋi )�: 
sƚ cƚi concenƋrare i propri süorzi Úi azione e Úi renÚiconƋazioneţ
{er iĬ presenƋe �iĬancio Úi sosƋeniÆiĬiƋº ƖǈƖĉØ non si ì riƋenƚƋo 
necessario ripetere l’analisi in quanto il perimetro e le attività 
Úi riüerimenƋo risƚĬƋano Ĭe meÚesime ÚeĬĬűanno preceÚenƋeţ 
�ƚƋƋaƴiaØ per garanƋire ƚn ƋracciamenƋo pƚnƋƚaĬe e aggiornaƋo 
ÚegĬi impaƋƋiØ riscĘi e opporƋƚniƋº iÚenƋificaƋiØ gĬi eĬemenƋi 
eƴiÚenziaƋi con ĬűanaĬisi ƖǈƖƐ sono sƋaƋi rimoÚƚĬaƋi o rimossi 
ŧƚaĬora non piƠ appĬicaÆiĬiţ 
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XűanaĬisi Úi maƋeriaĬiƋº mira a iÚenƋificare ŧƚeĬĬe tematiche 
ambientali, sociali e di governance cĘe sono consiÚeraƋe 
rilevanti (materiali) per ĬűazienÚaţ Xa maƋeriaĬiƋº Úi ƚn cerƋo Ƌema 
può derivare da:

> Impatti generati ÚaĬĬűazienÚa sƚĬ monÚoØ sƚi ÚipenÚenƋi exo 
sƚĬĬa comƚniƋºţ �aĬi impaƋƋi possono essere posiƋiƴi o negaƋiƴi 
(con ƚnűaƋƋenzione parƋicoĬare riserƴaƋa a ŧƚesƋűƚĬƋimiØ come 
riÆaÚiƋo ancĘe ÚaĬĬe praƋicĘe Úi Úƚe ÚiĬigence o responsaÆiĬiƋº 
Úűimpresa) e possono essere eýeƋƋiƴi (se aƴƴenƚƋi) o poƋenziaĬi 
(se sƚssisƋe Ĭa possiÆiĬiƋº cĘe aƴƴengano)ţ

> Rischi o opportunità finanziarie ĬegaƋe aÚ aspeƋƋi )�:Ø a cƚi 
ĬűazienÚa risƚĬƋa esposƋa per ƴarie ragioniØ siano esse ĬegaƋe 
ad impatti generati dall’azienda stessa oppure a fattori esogeni 
(come iĬ mercaƋoØ Ĭe normaƋiƴeØ eƴenƋi naƋƚraĬi exo geopoĬiƋici)ţ

}ƚesƋa Úoppia prospeƋƋiƴa ƴiene ÚefiniƋa doppia materialitàØ 
poicĘæ raccĘiƚÚe Ĭe Úƚe Úimensioni×

> Inside-out (o materialità d’impattoØ cĘe inÚiƴiÚƚa gĬi eýeƋƋi 
dell’azienda sull’esterno)

> Outside-in (o materialità finanziariaØ cĘe iÚenƋifica riscĘi 
e opporƋƚniƋº a cƚi ĬűazienÚa ì esposƋa)

�econÚo Ĭe inÚicazioni ÚeĬĬa ���%Ø ƚna ÚeƋerminaƋa ƋemaƋica )�:
può essere considerata materiale secondo una sola di queste 
Úƚe prospeƋƋiƴe o seconÚo enƋramÆeţ ceĬ caso specificoØ 
ancĘe consiÚeranÚo iĬ ürameƵorĩ Úi riüerimenƋo (:�F) ì sƋaƋa ÚaƋa 
preƴaĬenza aĬĬa maƋeriaĬiƋº Úi impaƋƋoţ

Il concetto di materialità 
e la valutazione degli impatti 
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FĬ processo cĘe Ęa porƋaƋo aĬĬűiÚenƋificazione ÚegĬi impaƋƋi ě e ŧƚinÚi 
aĬĬe ƋemaƋicĘe Úi sosƋeniÆiĬiƋº piƠ sƋraƋegicĘe per FÚrosaniƋaria 
�onomi ě Ęa segƚiƋo ƚn percorso ÚecĬinaƋo in Úiƴerse üasiţ

Le fasi dell’analisi

Comprensione del contesto 
aziendale tramite colloqui 
con figure strategiche 
interne all'azienda e analisi 
di dati e documenti

Insieme alle figure 
strategiche dell'azienda, 
sono state identificate 
le tematiche ESG rilevanti 
per l'attività aziendale

Valutazione degli impatti, 
dei rischi e delle opportunità 
(IRO) significativi secondo 
i criteri stabiliti dalla CSRD

Prioritizzazione degli impatti, 
dei rischi e delle opportunità 
grazie all'assegnazione di 
punteggi e normalizzazione

Mappatura degli stakeholder 
rilevanti (divisi in categorie) 
da coinvolgere per 
convalidare gli IRO

Coinvolgimento degli 
stakeholder tramite 
la somministrazione di 
questionari con domande 
pertinenti per ogni categoria

Revisione degli IRO 
identificati nel 2023, con 
modifica, ove necessario, 
dei valori attribuiti agli 
stessi e con integrazione 
di informazioni relative 
agli impatti, ai rischi 
e alle opportunità 
emersi, individuando 
contemporaneamente 
le relative strategie 
di mitigazione

Riproporzionamento delle 
priorità degli IRO tramite i 
punteggi degli stakeholder

REPORTING
2023

REPORTING
2024
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FĬ pƚnƋo Úi parƋenza per ĬűinÚiƴiÚƚazione Úi impaƋƋiØ riscĘi e 
opportunità di Idrosanitaria Bonomi è stato lo studio del contesto 
e delle interdipendenze ÚeĬĬűazienÚaØ approüonÚiƋo seconÚo 
Úiƴerse moÚaĬiƋºţ Fn primo ĬƚogoØ ƴi ì sƋaƋo ƚn conüronƋo con figƚre 
cĘiaƴe ÚeĬĬűazienÚa ŧƚaĬi i reüerenƋi )�:Ø amÆienƋe e sicƚrezzaØ 
risorse ƚmane e ÚeĬĬűamminisƋrazioneţ �onƋemporaneamenƋeØ sono 
sƋaƋi raccoĬƋi ÚaƋi ŧƚanƋiƋaƋiƴi reĬaƋiƴi a ƴari aspeƋƋi amÆienƋaĬiØ sociaĬiØ 
economici e gesƋionaĬiØ e sono sƋaƋi anaĬizzaƋi Úiƴersi ÚocƚmenƋi 
riĬeƴanƋiØ inƋerni eÚ esƋerni aĬĬűazienÚaţ 

A ciascun IRO (Impatto, Rischio, Opportunità) iÚenƋificaƋo 
ƋramiƋe ŧƚesƋa anaĬisi sono sƋaƋi assegnaƋi Úei ƴaĬori (in scaĬa Ŏěĉ)Ø 
seguendo i criteri dettati dalla CSRD3ţ �ia gĬi F�k sia i rispeƋƋiƴi 
ƴaĬori sono sƋaƋi ƴaĬƚƋaƋi e approƴaƋi Úa figƚre cĘiaƴe ÚeĬĬűazienÚa 
e ÚaĬĬa %irezioneØ aĬĬo scopo Úi garanƋire pƚnƋeggi piƠ oggeƋƋiƴiØ 
inüormaƋi e precisi possiÆiĬiţ

ceĬĬo specificoØ gĬi impaƋƋi effettivi sono stati valutati sulla base 
della magnitudoØ oƴƴero Ĭa meÚia Úi Ƌre ƴaĬori reĬaƋiƴi aĬĬűimpaƋƋo 
stesso: entità (imporƋanza ÚeĬ ÚannoxÆeneficio generaƋo)Ø portata
(esƋensione) eØ per i soĬi eýeƋƋi negaƋiƴiØ natura irrimediabile
dell’impatto (possibilità o impossibilità di ripristinare la situazione 
preceÚenƋe)ţ 

Il peso degli impatti potenziali ì risƚĬƋaƋo ÚaĬ proÚoƋƋo Ƌra 
magnitudo (calcolata secondo i valori sopra elencati) e probabilità
Úi accaÚimenƋoţ

LdentifiýàƵione di 
Impatti, Rischi e Opportunità

Ɛ È  :Ĭi sƋanÚarÚ Úi renÚiconƋazioneØ sia neĬĬa ƴersione ƚþciaĬe sia neĬĬe Ĭinee gƚiÚa aĬĬűimpĬemenƋazione rese ÚisponiÆiĬi Úa )F�e:Ø enƋe cĘe Ęa reÚaƋƋo gĬi sƋanÚarÚØ 
Ĭasciano aĬĬűazienÚa Ĭa massima ĬiÆerƋº per ŧƚanƋo rigƚarÚa Ĭa moÚaĬiƋº Úi ƴaĬƚƋazione ÚeĬĬa maƋeriaĬiƋºţ {er renÚere comparaÆiĬe e oggeƋƋiƴa Ĭa ƴaĬƚƋazioneØ si ì sceĬƋo 
Úi ƚsare ƚna scaĬa omogenea cĘe poƋesse resƋiƋƚire ƚn ÚaƋo iĬ piƠ oggeƋƋiƴo possiÆiĬeţ �econÚo Ĭa scaĬaØ iĬ ƴaĬore ĉ inÚica iĬ peso massimo Úi ciascƚn ƴaĬore eĬencaƋo 
soƋƋo (aÚ esţ moĬƋo graƴexƴanƋaggiosoØ moĬƋo esƋesoØ moĬƋo ÚiþciĬe Úa rimeÚiareØ moĬƋo proÆaÆiĬe) menƋre iĬ ƴaĬore Ŏ inÚica iĬ peso minimo Úi ŧƚeĬĬo sƋesso ƴaĬore (aÚ 
esţ poco graƴexƴanƋaggiosoØ poco esƋesoØ poco ÚiþciĬe Úa rimeÚiareØ poco proÆaÆiĬe)ţ
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eĬ fine Úi comparare in moÚo eþcace Ĭa riĬeƴanza Úi ciascƚn 
impaƋƋoØ riscĘio o opporƋƚniƋº rispeƋƋo aĬĬűaƋƋiƴiƋº Úi FÚrosaniƋaria 
�onomiØ i ƴaĬori nƚmerici aƋƋriÆƚiƋi sono sƋaƋi normaĬizzaƋi in üorma 
percenƋƚaĬeØ in moÚo ƋaĬe Úa oýrire ƚna assegnazione Úi prioriƋº 
aĬĬe ƴarie ƋemaƋicĘeţ �ono ŧƚinÚi sƋaƋi generaƋi Ƌre grafici a ÆarreØ 
rispeƋƋiƴamenƋe per impaƋƋi eýeƋƋiƴi (posiƋiƴi e negaƋiƴi)Ø impaƋƋi 
poƋenziaĬi (posiƋiƴi e negaƋiƴi) e riscĘi e opporƋƚniƋºţ 

�ƚccessiƴamenƋeØ ì sƋaƋa aƴƴiaƋa Ĭa seconÚa üase Úi anaĬisiØ oƴƴero 
Ĭa conƴaĬiÚa ÚegĬi impaƋƋi poƋenziaĬiØ Úei riscĘi e ÚeĬĬe opporƋƚniƋº 
Úa parƋe ÚeĬĬe ƴarie caƋegorie Úi sƋaĩeĘoĬÚer inƋerni eÚ esƋerniţ 
:Ĭi impaƋƋi eýeƋƋiƴiØ in ŧƚanƋo aƴƴenƚƋi e ƴerificaƋiØ non ƴengono 
inƴece sonÚaƋi con gĬi sƋaĩeĘoĬÚerţ

Conclusione 
della prima fase di analisi

ceĬĬo sƋƚÚio ÚegĬi impaƋƋi (eýeƋƋiƴi e poƋenziaĬi) generaƋiØ ì sƋaƋo consiÚeraƋo 
ancĘe iĬ ĬiƴeĬĬo Úi causalitàØ oƴƴero Ĭa ÚisƋinzione Ƌra impaƋƋi ÚireƋƋamenƋe 
caƚsaƋiØ conƋriÆƚiƋi a caƚsare (se FÚrosaniƋaria �onomi non ì Ĭűƚnica üaƚƋrice 
dell’impatto) o collegati all’attività (quindi legati a rapporti di business con 
Ĭa caƋena ÚeĬ ƴaĬore a monƋe o a ƴaĬĬeØ ma non riconÚƚciÆiĬi aĬĬűaƋƋiƴiƋº propria 
ÚeĬĬűazienÚa)ţ

FnfineØ rischi e opportunità sono stati valutati per la loro magnitudo
potenziale (oƴƴero iĬ possiÆiĬe peso cĘe iĬ ÚannoxÆeneficio economico 
può avere sull’attività aziendale) e per la probabilità cĘe si ƴerificĘinoţ

{er gĬi impaƋƋi poƋenziaĬiØ i riscĘi e Ĭe opporƋƚniƋº ì sƋaƋoØ inoĬƋreØ 
iÚenƋificaƋo ƚn orizzonƋe ƋemporaĬe aĬĬineaƋo a ŧƚanƋo preƴisƋo ÚagĬi sƋanÚarÚ 
Úi riüerimenƋoØ üra Æreƴe (enƋro ƚn anno ÚaĬ perioÚo Úi renÚiconƋazione)Ø 
meÚio (enƋro cinŧƚe anni)Ø Ĭƚngo (oĬƋre cinŧƚe anni)ţ 
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Coinvolgimento 
degli stakeholder

Gli standard di rendicontazione e le relative guide di 
impĬemenƋazioneØ emanaƋe neĬ ƖǈƖĉØ ricĘieÚono cĘe ĬűazienÚa 
coinƴoĬga i porƋaƋori Úi inƋeresse (sƋaĩeĘoĬÚer)Ø oƴƴero coĬoro 
cĘe sƚÆiscono ĬűimpaƋƋo ÚeĬĬe aƋƋiƴiƋº ÚeĬĬűazienÚaØ ma ancĘe 
gĬi ŮƚƋiĬizzaƋori ÚeĬĬa renÚiconƋazione Úi sosƋeniÆiĬiƋºŰ (Ƌra ŧƚesƋiØ 
inƴesƋiƋori esisƋenƋi e poƋenziaĬiØ ÆancĘeØ parƋnerØ goƴerni e kc:)ţ

FĬ coinƴoĬgimenƋo ÚegĬi sƋaĩeĘoĬÚer apporƋa moĬƋepĬici ƴanƋaggi 
aĬĬűanaĬisi ÚegĬi F�k eýeƋƋƚaƋaØ Ƌra cƚi Ĭa possiÆiĬiƋº per ĬűazienÚa 
Úi comprenÚere come Úiƴerse caƋegorie Úi sƋaĩeĘoĬÚer 
percepiscono gĬi F�k sƋessiØ e ŧƚaĬi prioriƋº ƴeÚono con riüerimenƋo 
aĬĬa reaĬƋº azienÚaĬeţ

{er raccogĬiere i pareri Úei ƴari porƋaƋori Úi inƋeressiØ FÚrosaniƋaria 
�onomi Ęa opƋaƋo per Ĭa somminisƋrazione Úi questionari dedicatiØ 
ƴoĬƋi aÚ inÚiƴiÚƚare Ĭa sƋraƋegiciƋº ÚeĬĬe ƴarie ƋemaƋicĘe con 
riüerimenƋo aĬĬa propria reaĬƋº e aĬĬa sƚa caƋena ÚeĬ ƴaĬoreţ 

XűazienÚa Ęa ŧƚinÚi iÚenƋificaƋo e seĬezionaƋo i propri sƋaĩeĘoĬÚerØ 
inÚiƴiÚƚanÚo ƚn ƋoƋaĬe Úi Ă macroěcaƋegorieØ oƴƴero×

1. Forza lavoro 
o loro 
rappresentanti

2. Clienti 3. Investitori 
e banche

4. Fornitori 
(incluse agenzie di 
somministrazione)

5. CDA 
e figure interne 
strategiche

Xe caƋegorie ŮcomƚniƋº inƋeressaƋeŰ e Ůassociazioni Úi caƋegoriaŰØ 
pƚr inƋerpeĬĬaƋeØ non Ęanno aÚeriƋo aĬĬa ricĘiesƋa o non Ęanno risposƋo 
in nƚmero sƚþcienƋe Úa poƋer essere consiÚeraƋo rappresenƋaƋiƴoţ

Fn Ĭinea con ŧƚanƋo menzionaƋo ancĘe ÚaĬĬa gƚiÚa aĬĬűimpĬemenƋazione 
per l’analisi di materialità di EFRAGĉØ si ì riƋenƚƋo poco significaƋiƴo porre 
ƋƚƋƋe Ĭe ÚomanÚe a ogni sƋaĩeĘoĬÚer coinƴoĬƋoØ ƴisƋo iĬ Úiƴerso graÚo 
Úi inƋeresse e Úi conoscenza ÚegĬi aƋƋori ƴerso Ĭe ƋemaƋicĘe anaĬizzaƋeţ 
{erƋanƋoØ aÚ ogni sƋaĩeĘoĬÚer coinƴoĬƋo ì sƋaƋo inƴiaƋo ƚn ŧƚesƋionario 
con ÚomanÚe reĬaƋiƴe a inƋeressi e compeƋenze ÚeĬĬa sƚa specifica 
caƋegoriaØ aĬĬo scopo Úi garanƋire risposƋe perƋinenƋi e inüormaƋe 
e üocaĬizzare ĬűaƋƋenzione sƚgĬi inƋeressi specifici Úi ciascƚnoţ 

ĉ È )F�e: F: Ŏ ô MaƋeriaĬiƋƼ assessmenƋ impĬemenƋaƋion gƚiÚanceţ {arţ ƖǈŎ 
ĘƋƋps×xxƵƵƵţeüragţorgxsiƋesxÚeüaƚĬƋxfiĬesxsiƋesxƵeÆpƚÆĬisĘingx�iƋeesseƋsxF:ŢƖǈŎŢƖǈMaƋeriaĬiƋƼŢƖǈessessmenƋƣfinaĬţpÚü
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ceĬ ŧƚesƋionarioØ si ì cĘiesƋo agĬi sƋaĩeĘoĬÚer Úi aƋƋriÆƚire Úiƴersi ĬiƴeĬĬi 
Úi sƋraƋegiciƋº a ciascƚna ƋemaƋica sonÚaƋaØ seconÚo ƚna scaĬa Úa Ŏ a ĉţ 
{er poƋer raccogĬiere piƠ spƚnƋi possiÆiĬiØ ì sƋaƋo ĬasciaƋo ancĘe spazio 
a iÚee e spƚnƋi Úi riā essioneţ 

�ompĬessiƴamenƋeØ ƖŎĿ sƋaĩeĘoĬÚer Ęanno parƋecipaƋo aĬ sonÚaggio 
e ƖƖ Ęanno ĬasciaƋo commenƋi aperƋiØ Úi cƚi Ŀ proƴenienƋi ÚagĬi sƋaĩeĘoĬÚer 
inƋerni (üorza Ĭaƴoro)ţ �%e e figƚre 

inƋerne 
sƋraƋegicĘe
2%

ForniƋori
54%

Clienti
9%

�ancĘe e FsƋiƋƚƋi 
finanziari
1%

Forza Ĭaƴoro
34%

Revisione dell’analisi nel 2024
Nella fase di revisione degli indicatori e di aggiornamento del reporting 
Úi sosƋeniÆiĬiƋºØ a inizio ƖǈƖĂØ FÚrosaniƋaria �onomi Ęa riƴisƋo inƋeramenƋe 
ĬűanaĬisi F�kØ rimoÚƚĬanÚo aĬcƚne Úefi nizioni e i parameƋri Úi impaƋƋiØ riscĘi 
e opporƋƚniƋºØ sopraƋƋƚƋƋo ŧƚeĬĬi cĘe aƴeƴano ƚnűoƋƋica Úi Æreƴe perioÚoţ 
kĬƋre aĬĬe proprie perüormance neĬĬűanno Úi renÚiconƋazioneØ sono sƋaƋi 
presi in consiÚerazione ancĘe i reporƋ e Ĭe ÚiscĬosƚre Úi aĬƋri soggeƋƋiØ incĬƚsi 
concorrenƋiØ cĬienƋi e parƋner commerciaĬiØ con ƚn üocƚs sƚĬĬe Æƚone prassi 
in ƚso presso ŧƚeĬĬi piƠ aƋƋenƋi aĬĬe ƋemaƋicĘe Úi sosƋeniÆiĬiƋºţ

�ome menzionaƋo neĬĬa noƋa meƋoÚoĬogicaØ ĬűazienÚa non Ęa repĬicaƋo 
Ĭa üase rigƚarÚanƋe iĬ coinƴoĬgimenƋo ÚegĬi sƋaĩeĘoĬÚerØ ÚaĬ momenƋo 
cĘe ĬűanaĬisi era sƋaƋa sƴoĬƋa Ƌra seƋƋemÆre e oƋƋoÆre ƖǈƖĉ e cĘe non sono 
inƋerƴenƚƋi camÆiamenƋi signifi caƋiƴi reĬaƋiƴamenƋe aÚ (F�k) FmpaƋƋiØ 
�iscĘi e kpporƋƚniƋº giº iÚenƋifi caƋiţ



4 4 �FXec�Fk %F �k��)cF�FXF�
 2024

I temi materiali e gli impatti di Idrosanitaria Bonomi02

Impatti eff ettivi

Fmpiego sicƚro e sƋaÆiĬe

�onƋriÆƚƋo aĬĬe emissioni gĬoÆaĬi

�empi rapiÚi Úi pagamenƋo

%iƴario Úi genere

�ooperaƋiƴe con finaĬiƋº sociaĬi

FnüorƋƚni sƚĬ Ĭaƴoro

�onsƚmo Úi acŧƚa per Ĭa proÚƚzione

)missioni inŧƚinanƋi

{roÚƚzione Úi rifiƚƋi

�omponenƋi per Ĭa gesƋione ÚeĬ āƚsso Úi acŧƚa

FM{e��F )FF)��F�F

NEGATIVI POSITIVI

Impatti eff ettivi

�onsƚmo Úi acŧƚa per Ĭa proÚƚzione

�omponenƋi per Ĭa gesƋione ÚeĬ āƚsso Úi acŧƚa

F risƚĬƋaƋi Úei ŧƚesƋionari ƖǈƖĉ sono sƋaƋi ŧƚinÚi ƚƋiĬizzaƋi 
per riproporzionare Ĭa prioriƋº Úi impaƋƋi poƋenziaĬiØ riscĘi 
e opporƋƚniƋº iÚenƋifi caƋiţ 

%i segƚiƋo si riporƋano i risƚĬƋaƋi fi naĬiØ oƋƋenƚƋi a ƴaĬĬe ÚeĬĬa üase 
Úi conƴaĬiÚa Úa parƋe ÚegĬi sƋaĩeĘoĬÚerţ

F grafi ci a Æarre mosƋrano Ĭűassegnazione Úi prioriƋº aĬĬe ƴarie 
ƋipoĬogie Úi F�k× impaƋƋi eý eƋƋiƴi (seconÚo ƴaĬƚƋazione inƋerna)Ø 
impaƋƋi poƋenziaĬi e riscĘi e opporƋƚniƋº (neĬĬa Ĭoro ƴersione 
posƋěconƴaĬiÚa)ţ {er ŧƚesƋi ƚĬƋimi Úƚe grƚppi Úi F�kØ sono sƋaƋe 
üormƚĬaƋe ancĘe ÚeĬĬe maƋriciØ cĘe mosƋrano iĬ ÚeƋƋagĬio 
del punteggio assegnato nella fase di valutazione interna 
a magniƋƚÚo e proÆaÆiĬiƋº ÚegĬi impaƋƋi poƋenziaĬiØ Úei riscĘi 
e ÚeĬĬe opporƋƚniƋºØ espresso in ƴaĬori assoĬƚƋiţ

{er i ÚeƋƋagĬi reĬaƋiƴi a ciascƚn F�kØ incĬƚse Ĭe ƴarie sƋraƋegie 
aƋƋƚaƋe ÚaĬĬűazienÚa per miƋigarne gĬi eý eƋƋi negaƋiƴi o aƚmenƋarne 
i Æenefi ciØ si rimanÚa ai capiƋoĬi sƚccessiƴi sƚi reĬaƋiƴi Ƌemi 
amÆienƋaĬiØ sociaĬi e Úi goƴernanceţ �n riassƚnƋo in üorma ƋaÆeĬĬare 
Úei ƴaĬori nƚmerici aƋƋriÆƚiƋi ì riporƋaƋo in appenÚiceţ

Conclusione 
della seconda fase di analisi Impatti potenziali

NEGATIVI POSITIVI

IMPATTI POTENZIALI 

FniziaƋiƴe per i ÚipenÚenƋi

Formazione oĬƋre ĬŲoÆÆĬigo normaƋiƴo

�oĬĬaÆorazione con Ĭa comƚniƋº

FnŧƚinamenƋo ÚeĬĬe üaĬÚe

�onciĬiazione ƴiƋaxĬaƴoro

�iscĘio inüorƋƚni sƚĬ Ĭaƴoro

�esiÚƚi Úi sƋagno neĬĬŲoƋƋone

FnüorƋƚni appaĬƋaƋori

�ƚperamenƋo ĬimiƋi emissioni inŧƚinanƋi

)pisoÚi Úi Úiscriminazione

�riƋeri )�: per Ĭa seĬezione Úei üorniƋori
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Impatti potenziali

NEGATIVI POSITIVI

IMPATTI POTENZIALI 

FniziaƋiƴe per i ÚipenÚenƋi

Formazione oĬƋre ĬŲoÆÆĬigo normaƋiƴo

�oĬĬaÆorazione con Ĭa comƚniƋº

FnŧƚinamenƋo ÚeĬĬe üaĬÚe

�onciĬiazione ƴiƋaxĬaƴoro

�iscĘio inüorƋƚni sƚĬ Ĭaƴoro

�esiÚƚi Úi sƋagno neĬĬŲoƋƋone

FnüorƋƚni appaĬƋaƋori

�ƚperamenƋo ĬimiƋi emissioni inŧƚinanƋi

)pisoÚi Úi Úiscriminazione

�riƋeri )�: per Ĭa seĬezione Úei üorniƋori

Impatti potenziali

Formazione oĬƋre ĬŲoÆÆĬigo normaƋiƴo

�ƚperamenƋo ĬimiƋi emissioni inŧƚinanƋi

�riƋeri )�: per Ĭa seĬezione Úei üorniƋori
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Impatti potenziali

FniziaƋiƴe per i ÚipenÚenƋi

Formazione oĬƋre ĬŲoÆÆĬigo
normaƋiƴo

�oĬĬaÆorazione con Ĭa comƚniƋº

�ƚperamenƋo
ĬimiƋi emissioni

FnŧƚinamenƋo ÚeĬĬe üaĬÚe

�onciĬiazione
ƴiƋaxĬaƴoro

)pisoÚi Úi
Úiscriminazione

�iscĘio inüorƋƚni sƚĬ Ĭaƴoro

�esiÚƚi Úi sƋagno
neĬĬŲoƋƋone

�riƋeri )�:
per Ĭa seĬezione

Úei üorniƋori

FnüorƋƚni appaĬƋaƋori

Probabilità

M
ag

ni
tu

do
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Rischi e opportunità

{roÚoƋƋi per riÚƚrre i consƚmi iÚrici

�ƋraƋegie )�:

eƚmenƋo cosƋi üorniƋƚra energia

kƋƋone senza piomÆo

)sƋernaĬizzazione Úei ÚaƋi

{erÚiƋa Úi ÚaƋi

)ƴenƋi cĬimaƋici aƴƴersi

�orrƚzione e conāiƋƋi ÚŲinƋeresse

%iþcoĬƋa Úi recrƚiƋing

�F��BF ) k{{k���cF�
 (posƋ conƴaĬiÚa)

RISCHI OPPORTUNITÀ

Rischi e opportunità

{roÚoƋƋi per riÚƚrre i consƚmi iÚrici

eƚmenƋo cosƋi üorniƋƚra energia

�orrƚzione e conāiƋƋi ÚŲinƋeresse
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RISCHI E OPPORTUNITÀ

Probabilità

M
ag

ni
tu

do

eƚmenƋo cosƋi
üorniƋƚra energia

)ƴenƋi cĬimaƋici
aƴƴersi

)sƋernaĬizzazione
Úei ÚaƋi

�orrƚzione e
conāiƋƋi ÚŲinƋeresse

{roÚoƋƋi per riÚƚrre
i consƚmi iÚrici

kƋƋone senza piomÆo%iþcoĬƋº Úi recrƚiƋing

�ƋraƋegie )�:

{erÚiƋa Úi ÚaƋi
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RISCHI E OPPORTUNITÀ

Probabilità
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eƚmenƋo cosƋi
üorniƋƚra energia

)ƴenƋi cĬimaƋici
aƴƴersi

)sƋernaĬizzazione
Úei ÚaƋi

�orrƚzione e
conāiƋƋi ÚŲinƋeresse

{roÚoƋƋi per riÚƚrre
i consƚmi iÚrici

kƋƋone senza piomÆo%iþcoĬƋº Úi recrƚiƋing

�ƋraƋegie )�:

{erÚiƋa Úi ÚaƋi

XűanaĬisi Ęa permesso Úi inÚiƴiÚƚare Ĭe ƋemaƋicĘe )�: riĬeƴanƋi 
per FÚrosaniƋaria �onomiØ cĘe cosƋiƋƚiscono i conƋenƚƋi sƚ cƚi ƴerƋe 
il presente Bilancio di Sostenibilità5ţ

%i segƚiƋoØ sƚÚÚiƴisi per süera ()nƴironmenƋØ �ociaĬ e :oƴernance)Ø 
sono eĬencaƋi i Ƌemi cĘe saranno approüonÚiƋi nei reĬaƋiƴi capiƋoĬiţ

I temi 
materiali di 
Idrosanitaria 
Bonomi

Sfera
Social
> � Fk�¬e Xe�k�k 

{�k{�Fe

> � Xe�k�e�k�F 
%)XXe �e�)ce 
%)X �eXk�)

> � �kM�cF�
 
Fc�)�)��e�)

Sfera 
Governance
> �kc%k��e 

DELL’IMPRESA

Sfera
Environment
> � �eM�FeM)c�k 

�XFMe�F�k 

> � Fc}�FceM)c�k 

> � �F�k��) F%�F�B)

> � ��k %)XX) �F�k��) 
)% )�kckMFe 
�F��kXe�)

Ă È )F�e: F: Ŏ ô MaƋeriaĬiƋƼ assessmenƋ impĬemenƋaƋion gƚiÚanceţ {arţƐ 
ĘƋƋps×xxƵƵƵţeüragţorgxsiƋesxÚeüaƚĬƋxfi ĬesxsiƋesxƵeÆpƚÆĬisĘingx�iƋeesseƋsxF:ŢƖǈŎŢƖǈMaƋeriaĬiƋƼŢƖǈessessmenƋƣfi naĬţpÚü
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La tutela dell’ambiente rappresenta 
un valore fondamentale per Idrosanitaria 
Bonomi, che si impegna a monitorare 
e ridurre costantemente il proprio impatto 
ambientale, sia in termini di emissioni 
di gas a effetto serra, sia di corretta 
gestione delle risorse naturali impiegate 
nel processo produttivo. 

XűazienÚa aÚoƋƋa ƚn approccio concreƋo aĬĬa sosƋeniÆiĬiƋºØ consapeƴoĬe 
Úi Úoƴer ƚƋiĬizzare Ĭe risorse ÚeĬ pianeƋa per risponÚere aĬĬe esigenze Úei cĬienƋiØ 
ma impegnanÚosiØ aĬĬo sƋesso ƋempoØ a preserƴarĬe ƋramiƋe Ĭa riÚƚzione ÚegĬi sprecĘi 
e ĬűimpĬemenƋazione Úi processi proÚƚƋƋiƴi e Úi ricicĬo sosƋeniÆiĬiţ

FÚrosaniƋaria �onomi concenƋra Ĭa sƚa aƋƋenzione sƚĬĬe ƋemaƋicĘe riƋenƚƋe maƋeriaĬiØ 
cioì riĬeƴanƋiØ in üase Úi ƴaĬƚƋazione Úi impaƋƋiØ riscĘi e opporƋƚniƋºţ Fn parƋicoĬareØ 
ƴerranno renÚiconƋaƋe Ĭe perüormance azienÚaĬi reĬaƋiƴe aĬĬűenergiaØ aĬĬűinŧƚinamenƋoØ 
aĬĬa gesƋione ÚeĬĬe risorse iÚricĘe e aĬĬűƚso ÚeĬĬe risorse in oƋƋica Úi economia circoĬareţ

03
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I vettori energetici considerati per l’analisi dei consumi 
di Idrosanitaria Bonomi sono energia elettricaØ preĬeƴaƋa Úa reƋe 
e proveniente da impianto fotovoltaicoØ gasolio, benzina e GPLØ 
come riüornimenƋo ÚeĬĬa ā oƋƋa azienÚaĬeØ e gas naturale per 
iĬ riscaĬÚamenƋo e Ĭe ƚƋenze ƋermicĘe Úi processoţ

{er üaƴorire Ĭa comparaÆiĬiƋº Ƌra üaƋƋori con Úiý erenƋi ƚniƋº 
Úi misƚraØ ƋƚƋƋi i ƴaĬori reĬaƋiƴi ai ƴeƋƋori energeƋici sono sƋaƋi 
conƴerƋiƋi in ƋonneĬĬaƋe eŧƚiƴaĬenƋi Úi peƋroĬio (Ƌep)ţ

FĬ primo grafi co mosƋra ĬűanÚamenƋo ÚeĬ üaÆÆisogno energeƋico 
azienÚaĬe ÚeĬĬűƚĬƋimo Ƌriennio (ƖǈƖƖěƖǈƖĉ)ſ come si pƚŋ noƋareØ 
Ĭe Úiý erenze negĬi anni sono minimeØ i consƚmi ÚeĬĬűaƋƋƚaĬe anno 
di rendicontazione risultano perfettamente allineati a quelli 
ÚeĬ Æiennio passaƋoţ

CAMBIAMENTO CLIMATICO

Energia

Consumi di energia

2022 20242023

3.087 MWh 3.003 MWh 2.986 MWh

327.400 sm3 318.504 sm3 310.732 sm3

109 MWh 129 MWh 93 MWh

17.361 l 12.886 l 14.330 l
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Totale carburanti Energia elettrica (prelievo da rete)

Gas naturale Energia rinnovabile autoprodotta 
e autoconsumata

Totale energia consumata
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FĬ seconÚo grafi co rappresenƋa neĬ ÚeƋƋagĬio Ĭa riparƋizione percenƋƚaĬeØ 
neĬĬűannoØ Úi ƋƚƋƋe i ƴeƋƋori energeƋici in ƚso presso ĬűazienÚa× Ĭa ŧƚoƋa piƠ 
corposa ì coperƋa ÚaĬĬűenergia elettrica prelevata da rete (circa iĬ ƅĂØĿŢ 
Úei consƚmi ƋoƋaĬi)Ø aĬĬa ŧƚaĬe ƴa aggiƚnƋa ŧƚeĬĬa originaƋa ÚaĬĬűimpianto 
fotovoltaico e aƚƋoconsƚmaƋa (ƖØŎŢ)Ø per ƚn ƋoƋaĬe compĬessiƴo cĘe si aggira 
aƋƋorno ai Úƚe Ƌerzi Úei consƚmi ƋoƋaĬiţ FÚrosaniƋaria �onomi possieÚe 
due impianti fotovoltaici posizionati rispettivamente sugli stabilimenti 
Úi �arezzo (ĿĿØŎƖ ĩ�p) e Úi MƚscoĬine (ĿĉØĿŎ ĩ�p)Ø i ŧƚaĬi Ęanno consenƋiƋo 
Úi coprire circa iĬ ƐŢ ÚeĬĬűinƋero üaÆÆisogno Úi energia eĬeƋƋricaţ 
%aĬ ƖǈƖƐØ ĬűazienÚa acŧƚisƋa escĬƚsiƴamenƋe energia eĬeƋƋrica cerƋifi caƋa 
con :aranzia Úi krigine (:k)Ø assicƚranÚosi cosġ cĘe iĬ 100% dell’energia 
elettrica utilizzata provenga da fonti rinnovabiliţ

Xa messa in üƚnzione ÚeĬĬűimpianƋo üoƋoƴoĬƋaico Ęa consenƋiƋo aĬĬűazienÚa 
Úi risponÚere parziaĬmenƋe aĬ proprio üaÆÆisogno Úi energiaſ sƋraƋegie 
del genere assumono sempre più rilevanza in un contesto di mercato 
soggeƋƋo a improƴƴise ƴariazioniØ sopraƋƋƚƋƋo per ŧƚanƋo rigƚarÚa i costi 
dell’energiaŎØ üorƋemenƋe inā ƚenzaƋi ÚaĬĬa ÚeĬicaƋa siƋƚazione geopoĬiƋicaØ 
e per ƚn {aese come ĬűFƋaĬiaØ cĘe Úi per sæ Ęa cosƋi energeƋici piƠ aĬƋi rispeƋƋo 
ai compeƋiƋor eƚropeiţ {er conƋroÆiĬanciare iĬ riscĘio Úi ƚn aƚmenƋo 
ÚeĬ cosƋo ÚeĬĬűenergiaØ ĬűazienÚa Úa Úiƴersi anni acŧƚisƋa energia a porƋaüogĬio 
Úa üorniƋori sempre piƠ aƋƋenƋi aĬĬa ŧƚoƋa Úi energia Úa üonƋe non üossiĬeØ 
essendo quella da fonte fossile la più soggetta ad eventuali rincariƖţ 
ceĬ ƖǈƖĉ ì prosegƚiƋa ĬűaƋƋiƴiƋº Úi reĬamping (aƴƴiaƋa neĬ ƖǈƖƐ) Úi aĬcƚni 
reparƋi ÚeĬĬo sƋaÆiĬimenƋo Úi �arezzoØ inoĬƋreØ si ì reaĬizzaƋa ĬűinsƋaĬĬazione 
di contatori digitali per una migliore gestione del riscaldamento nei giorni 
non ĬaƴoraƋiƴiØ con consegƚenƋe riÚƚzione Úei consƚmiţ 

Fonti energetiche 2024 

Energia elettrica 
(prelevata da rete) 
65,9%

Gas naturale
30,6%

Carburanti 
(gasolio, benzina e GPL)

1,4%

Energia elettrica 
(autoprodotta da fotovoltaico e consumata)
2,1%

Fonti energetiche 2024

Fonti energetiche 2024 

Ŏ È  �iscĘio× eƚmenƋo cosƋi üorniƋƚra energia

Ɩ È �ome menzionaƋoØ Ĭa ŧƚoƋa Úi energia eĬeƋƋrica ì ƋoƋaĬmenƋe proƴenienƋe Úa üonƋi rinnoƴaÆiĬiţ
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È in corso di valutazione la fattibilità di una diagnosi energetica (in forma 
ƴoĬonƋariaØ non essenÚo ĬűazienÚa ƚn soggeƋƋo oÆÆĬigaƋo)Ø ƴoĬƋa a moniƋorare 
con precisione i consƚmi e i üaÆÆisogni energeƋici azienÚaĬiØ per inÚiƴiÚƚare 
inƋerƴenƋi Úi ammoÚernamenƋo e eþ  cienƋamenƋoØ Úiminƚire i cosƋi reĬaƋiƴi 
ai ƴari ƴeƋƋori energeƋici eØ Úi consegƚenzaØ riÚƚrre ĬűimpaƋƋo amÆienƋaĬe 
aÚ essi correĬaƋoţ

FĬ grafi co riporƋaƋo Úi segƚiƋo mosƋra ĬűanÚamenƋo Úei consƚmi ƋoƋaĬi 
e specifi ci ÚeĬĬűƚĬƋimo Ƌriennio (ƖǈƖƖěƖǈƖĉ)ţ {araĬĬeĬamenƋe aĬ caĬo ÚeĬĬa 
proÚƚzioneØ si regisƋra ƚna fi sioĬogica diminuzione dei consumi energetici 
totaliØ menƋre iĬ ƴaĬore si manƋiene stabile nel triennio per quanto riguarda 
i consumi energetici specifi ciØ ÚaƋi ÚaĬ rapporƋo Ƌra i consƚmi energeƋici 
complessivi e le tonnellate di ottone consumato3ţ

Consumi energetici totali e specifi ci
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�onsƚmi ƋoƋaĬi e specifici

Energia da fonte rinnovabile Totale energia consumata

Totale energia acquistata per unità di produzione

886 863 848

0,17 0,18 0,18
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Ɛ È  %opo ƚna riā essione inƋerna sƚ ŧƚaĬe üosse iĬ üaƋƋore Úi normaĬizzazione piƠ rappresenƋaƋiƴoØ si ì opƋaƋo per consiÚerare iĬ consƚmo compĬessiƴo 
annƚo Úi Æarra Úi oƋƋone Ƌrafi ĬaƋa eÚ esƋrƚsaţ {er consenƋire ƚna comparaÆiĬiƋº negĬi anniØ sono sƋaƋi reƴisionaƋi ancĘe i ÚaƋi reĬaƋiƴi aĬĬa proÚƚzione ÚeĬ 
Æiennio ƖǈƖƖěƖǈƖƐ× eƴenƋƚaĬi Úiscrepanze rispeƋƋo aĬ �iĬancio ƖǈƖƐ sono ŧƚinÚi riconÚƚciÆiĬi a ŧƚesƋa moÚifi caţ
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CAMBIAMENTO CLIMATICO

Mitigazione e adattamento 
ai cambiamenti climatici

ceĬ ƖǈƖĉØ per iĬ Ƌerzo anno consecƚƋiƴoØ 
FÚrosaniƋaria �onomi Ęa reaĬizzaƋo ĬűanaĬisi 
ÚeĬĬe emissioni Úi gas a eý eƋƋo serra (:B:) 
generate dalle attività aziendali e da quelle 
aÚ essa riconÚƚciÆiĬiØ seconÚo Ĭo sƋanÚarÚ 
F�k ŎĉǈƅĉěŎ×ƖǈŎíţ

Xa �arÆon FooƋprinƋ Úi krganizzazione Ęa permesso Úi caĬcoĬare Ĭe emissioni 
GHG complessive generate dall’esercizio di attività produttiva da parte 
Úi FÚrosaniƋaria �onomiţ ceĬ ƖǈƖĉ sono sƋaƋe proÚoƋƋe 10.357,5 tCO2eqĉţ 
Xa norma Úi riüerimenƋo ricĘieÚe cĘe ƴengano consiÚeraƋe ƋƚƋƋe Ĭe emissioniØ 
ÚireƋƋe e inÚireƋƋeØ proÚoƋƋe ÚaĬĬűazienÚa neĬĬűanno Úi renÚiconƋazioneţ 
Sono state dunque analizzate le seguenti categorie:

> Emissioni dirette (�aƋegoria Ŏ)× comprenÚono Ĭe emissioni proÚoƋƋe 
aĬĬűinƋerno Úei confi ni azienÚaĬiØ ÚeriƴanƋi ÚaĬ consƚmo Úi gas naƋƚraĬe 
(ĂØŎŢ ÚeĬ ƋoƋaĬe ÚeĬĬe emissioni)Ø Úai comÆƚsƋiÆiĬi impiegaƋi come 
riüornimenƋo ÚeĬĬa ā oƋƋa azienÚaĬe e ÚaĬĬe perÚiƋe Úi Fě:asţ 
}ƚesƋa caƋegoria rappresenƋa iĬ 6,4% ÚeĬ ƋoƋaĬe ÚeĬĬe emissioniţ

> Emissioni indirette per energia importata (�aƋegoria Ɩ)× incĬƚÚono ƋƚƋƋe 
le emissioni legate all’importazione o al prelievo di energia elettrica 
e Ƌermica (per ĬűazienÚa Ĭa piƠ signifi caƋiƴa ì Ĭűenergia eĬeƋƋrica preĬeƴaƋa 
Úa reƋe nazionaĬe)ţ �econÚo Ĭo scenario location-based5Ø ŧƚesƋa caƋegoria 
rappresenta il 7,2% ÚeĬ ƋoƋaĬeţ
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ĉ È  FmpaƋƋo eý eƋƋiƴo negaƋiƴo× �onƋriÆƚƋo aĬĬe emissioni gĬoÆaĬi

Ă È �eÚi paragraüo ÚeÚicaƋo per ƚn approüonÚimenƋo sƚĬ conceƋƋo Úi scenario ĬocaƋioněÆaseÚ
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> Emissioni indirette per trasporti (Categoria 3): comprendono 
le emissioni relative ai movimenti delle merci in ingresso 
e ƚsciƋa ÚaĬĬo sƋaÆiĬimenƋoØ gĬi sposƋamenƋi casaěĬaƴoro Úei 
ÚipenÚenƋi (commƚƋing)Ø Ĭe ƋrasüerƋe Úi Ĭaƴoro e pernoƋƋamenƋiØ 
oltre alle fasi upstream6 ĬegaƋe aĬĬűƚso Úi carÆƚranƋi (gasoĬioØ 
ÆenzinaØ :{X) e energia eĬeƋƋrica (comprese Ĭe perÚiƋe Úi reƋe)ţ 
}ƚesƋa caƋegoria rappresenƋa iĬ 9,8% ÚeĬ ƋoƋaĬe ÚeĬĬe emissioniţ

> Emissioni indirette per prodotti utilizzati (�aƋegoria ĉ)× 
riguardano la produzione upstream dei materiali impiegati 
neĬ processo proÚƚƋƋiƴoØ comprese Ĭe Ĭaƴorazioni in conƋo Ƌerzi 
e ĬűƚƋiĬizzo Úi imÆaĬĬaggiØ noncĘæ Ĭa gesƋione downstream come 
Ĭo smaĬƋimenƋo Úei rifi ƚƋiţ }ƚesƋa caƋegoria cosƋiƋƚisce Ĭa ŧƚoƋa 
piƠ signifi caƋiƴaØ coprenÚo iĬ 76,5% ÚeĬ ƋoƋaĬeţ

Incidenza per singola categoria - anno 2024

6,4%
666,8 tCO2e

7,2%
747,5 tCO2e 

9,8%
1.019,4 tCO2e

76,5%
7.923,9 tCO2e 

Incidenza per singola categoria - anno 2024

1 - Emissioni Dirette 2 - Emissioni Indirette per energia importata

3 - Emissioni Indirette per trasporti 4 - Emissioni Indirette per prodotti utilizzati

Incidenza per singola categoria - anno 2024

ƅ È {er üase ŮƚpsƋreamŰ si inƋenÚe ƋƚƋƋo ŧƚanƋo aƴƴiene a monƋe ÚeĬ processo proÚƚƋƋiƴoţ eĬĬűopposƋoØ Ĭa üase ŮÚoƵnsƋreamŰ ì ŧƚeĬĬa 
cĘe aƴƴiene a ƴaĬĬe ÚeĬ processo proÚƚƋƋiƴoØ ŧƚinÚi Ĭe emissioni impƚƋaÆiĬi aĬĬe üasi Úi ƚsoØ consƚmo e smaĬƋimenƋo Úei proÚoƋƋi fi niƋi 
commerciaĬizzaƋiţ
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FĬ grafi co preceÚenƋe mosƋra iĬ ƋrenÚ emissiƴo ÚeĬĬűƚĬƋimo Ƌriennio 
sƚÚÚiƴiso sƚĬĬe prime Ɛ �aƋegorieţ �ome giº menzionaƋoØ ŧƚesƋe 
Ęanno ƚn impaƋƋo conƋenƚƋo rispeƋƋo aĬĬa �aƋegoria ĉ e iĬ Ĭoro 
conƋriÆƚƋo si manƋiene pressocĘæ sƋaÆiĬe negĬi anniţ

{er ŧƚanƋo rigƚarÚa Ĭa �aƋegoria ĉØ reĬaƋiƴa ai proÚoƋƋi ƚƋiĬizzaƋiØ 
si segnaĬa cĘe neĬ ƖǈƖĉ ĬűazienÚa Ęa impĬemenƋaƋo ƚna serie 
Úi ricĘiesƋe presso i propri üorniƋoriØ aþ  ncĘæ comƚnicassero 
la percentuale di ottone proveniente da riciclo nelle barre 
acŧƚisƋaƋe× in ŧƚesƋo moÚoØ iĬ üaƋƋore Úi emissioneƀ applicato 
ì risƚĬƋaƋo moĬƋo piƠ preciso rispeƋƋo aĬĬűƚso ÚeĬ üaƋƋore preceÚenƋeØ 
cĘe consiÚeraƴa ĬűinƋera ŧƚoƋa Úi oƋƋone come maƋeriaĬe ƴergineţ 
{oicĘæ per iĬ ƖǈƖƖ e ƖǈƖƐ ŧƚesƋa inüormazione non ì ÚisponiÆiĬeØ 
un confronto tra i diversi anni sarebbe fuorviante (apparirebbe 
ƚn caĬo sƚperiore aĬ reaĬe caĬo emissiƴoØ ĬegaƋo ƚnicamenƋe 
aĬ Úiƴerso üaƋƋore Úi emissione ƚƋiĬizzaƋo)ţ

ceĬ corso ÚeĬ ƖǈƖĂØ FÚrosaniƋaria �onomi Ƌrasüerirº i ÚipenÚenƋi 
ÚaĬĬo sƋaÆiĬimenƋo Úi Xƚmezzane a ŧƚeĬĬo Úi �arezzoţ �aĬe 
ÚecisioneØ oĬƋre a comporƋare ƚna serie Úi ripercƚssioni eÚ impaƋƋi 
sociaĬi sƚi ÚipenÚenƋi coinƴoĬƋiØ poƋreÆÆe ÚeƋerminare ƚn aƚmenƋo 
ÚeĬĬe emissioni ĬegaƋe aĬ commƚƋing (�aƋegoria Ɛ)ţ 

Confronto emissioni 2022 /2024 
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ƀ È {er üaƋƋore Úi emissione si inƋenÚe ƚn coeþ  cienƋe cĘe permeƋƋe Úi ŧƚanƋifi care ŧƚanƋo ƚnűaƋƋiƴiƋº o ƚn processo emeƋƋa ƚn 
inŧƚinanƋe (in ŧƚesƋo caso �kƖ) in aƋmosüeraţ FĬ caĬcoĬo ÚeĬĬe emissioni si Æasa ŧƚinÚi üra Ĭa moĬƋipĬicazione Úi ƚn ÚaƋo aƋƋiƴiƋº (aÚ 
esempioØ per Ĭűenergia eĬeƋƋricaØ i M�Ę consƚmaƋi) per ƋaĬe coeþ  cienƋeţ
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enaĬizzanÚo i ÚaƋi reĬaƋiƴi aĬ ƖǈƖĉØ ì sƋaƋo caĬcoĬaƋo cĘe iĬ poƋenziaĬe 
aƚmenƋo consisƋereÆÆe in circa í Ƌ�kƖeŧ ƋoƋaĬiØ corrisponÚenƋi 
a ƚn incremenƋo ÚeĬ ĂƀŢ ÚeĬĬe emissioni proÚoƋƋe Úai ÚipenÚenƋi 
ƋrasüeriƋi Úa Xƚmezzane a �arezzoØ ÚeĬĬűíŢ sƚĬ ƋoƋaĬe ÚeĬĬe emissioni 
reĬaƋiƴe aĬ commƚƋing azienÚaĬe e ÚeĬĬo ǈØǈƀŢ sƚĬ ƋoƋaĬe ÚeĬĬe 
emissioni azienÚaĬiţ

L’impegno dell’azienda nella tutela ambientale e nella riduzione 
ÚeĬĬe emissioni ì parƋe inƋegranƋe ÚeĬ proprio ManiüesƋoţ 
�ome eƴiÚenziaƋo neĬ paragraüo ÚeÚicaƋo aĬ consƚmo energeƋicoØ 
l’azienda sta già attuando strategie per ridurre progressivamente 
Ĭe emissioni ÚeĬĬe caƋegorie Ŏ e ƖØ aƋƋraƴerso ĬűapproƴƴigionamenƋo 
Úi energia Úa üonƋi rinnoƴaÆiĬiØ sia meÚianƋe aƚƋoproÚƚzione sia 
ƋramiƋe ĬűacŧƚisƋo Úi :aranzie Úi krigineØ oĬƋre aĬĬűapproüonÚimenƋo 
e aĬĬo sƋƚÚio Úi progeƋƋi Úi eþ  cienƋamenƋo energeƋicoţ

Come anticipato in precedenza, lo studio di Carbon Footprint di Organizzazione 
è stato svolto secondo i criteri e i requisiti stabiliti dalla norma ISO 14064-1. 
Questa prevede che per le emissioni Scope 2 (relative all’energia importata) 
venga seguito l’approccio location-based, basato sull’utilizzo del fattore 
di emissione del mix energetico nazionale più recente8.

Considerando lo scenario market-based, che consente di basarsi sul fattore 
di emissione del mix energetico del fornitore dell’azienda, l’indice emissivo 
complessivo cambia considerevolmente. Infatti, l’azienda, nel 2024, ha acquistato 
tutta l’energia elettrica (oltre a quella autoprodotta e autoconsumata da fotovoltaico) 
con Garanzia d’Origine (GO), la quale attesta che la provenienza dell’energia 
prelevata è da fonte rinnovabile. Secondo questo approccio, nell’anno 
di rendicontazione Idrosanitaria Bonomi registra un impatto emissivo nullo 
per energia importata (Categoria 2).

Considerando produzione e consumo da fotovoltaico e acquisto di energia 
elettrica con GO, nel 2024 il 100% dell’energia elettrica consumata proviene 
da fonti rinnovabili.

Energia elettrica: scenari Location-based 
e Market-based a confronto 

í È Miƻ energeƋico nazionaĬe F�{�e ô rapporƋo nţĉǈĉ
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Lo studio annuale della Carbon Footprint esteso allo Scope 3 
permeƋƋe ƚn moniƋoraggio ÚeƋƋagĬiaƋo ÚeĬĬe emissioniØ 
sia in Ƌermini assoĬƚƋi cĘe sƚÚÚiƴisi per caƋegoriaţ 
}ƚesƋo approccio consenƋe Úi aþ  nare ĬűanaĬisi ƚƋiĬizzanÚo üaƋƋori 
Úi emissione sempre piƠ precisiØ iÚenƋifi canÚo Ĭe caƋegorie con 
iĬ maggiore impaƋƋo amÆienƋaĬeţ Fn parƋicoĬare per Ĭa caƋegoria ĉØ 
sarà quindi più facile valutare strategie migliorative nella scelta 
Úei maƋeriaĬi Úi approƴƴigionamenƋoţ

FĬ grafi co riporƋaƋo Úi segƚiƋo mosƋra ĬűinciÚenza ÚeĬĬe singoĬe 
ƴoci cĘe compongono Ĭa �aƋegoria ĉ× iĬ conƋriÆƚƋo emissiƴo 
piƠ incisiƴo ì ĬegaƋo aĬĬa üase ƚpsƋream ÚeĬĬűoƋƋone (oĬƋre iĬ 
ĂǈŢ ÚeĬ ƋoƋaĬe)Ø in ŧƚanƋo maƋeriaĬe principaĬe ƚƋiĬizzaƋo per Ĭa 
reaĬizzazione Úi proÚoƋƋi neĬ seƋƋore iÚroƋermosaniƋarioØ segƚiƋo Úa 
{üƋe ({oĬiƋeƋraā ƚoroeƋiĬeneØ ŎƐØíŢ)Ø Úiƴersi meƋaĬĬi e maƋeriaĬi üerrosi 
(circa iĬ ŎƖŢ)Ø conƋriÆƚƋo emissiƴo ÚeĬĬa üase ƚpsƋream Úi gas naƋƚraĬe 
eÚ energia eĬeƋƋrica (ƅØíŢ)Ø e infi ne ÚagĬi imÆaĬĬaggi (ƖØƐŢ)Ø ÚaĬĬa 
componente emissiva downstream dovuta allo smaltimento dei 
rifi ƚƋi (ŎØíŢ) e Úa maƋeriaĬe correĬaƋo aĬ processo proÚƚƋƋiƴo (ŎØƐŢ)ţ

Ottone (pani) 7,1%

Ottone (componentistica) 9% 

Ottone 
(Æarra esƋrƚsaxƋrafiĬaƋa) 
4%

Ottone 
(Æarra ƋrafiĬaƋaxesƋrƚsa Úa ricicĬo)
8%

Ottone 
(cerƋificaƋo con ){%) 33,9%

Rottame in ottone 0,2%

Bronzo 2,9%

Alluminio 1,2% 
Rame 0,2%

Acciaio 0,2%
Acciaio Inox 5,3%
XƚÆrificanƋe 0,8%

Materiali ferrosi 2,2%
Plastica 0,5%

Pfte 13,8%

Zama 0,1%

Soda caustica 0,1%

Imballaggi 2,3%

�maĬƋimenƋo rifiƚƋi 1,8%

Gas naturale upstream 2,9%

Energia elettrica upstream 3,9%

Imballaggi 

�maĬƋimenƋo rifiƚƋi 
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Ŀ È  �iscĘio× )ƴenƋi cĬimaƋici aƴƴersi

Ŏǈ È )sonÚazione ƋorrenƋe :oÆÆia e canaĬe aÚiacenƋeØ ürane Úa eƴenƋi meƋereoĬogici esƋremiØ sicciƋºØ incenÚio ÆoscĘiƴoØ granÚinaƋe 
estreme e aumento della temperatura

ŎŎ È ceĬ ƖǈŎĿØ in )ƚropaØ era assicƚraƋo soĬo iĬ ƐĂŢ ÚeĬĬe perÚiƋe ÚoƴƚƋe a eƴenƋi naƋƚraĬi caƋasƋrofici ()Fk{e ƖǈƖǈ)

ŎƖ È FnƋroÚoƋƋo ÚaĬĬa Xegge Úi �iĬancio ƖǈƖĉ (Xegge Ɛǈ ÚicemÆre ƖǈƖƐØ nţ ƖŎƐØ arƋicoĬi ŎǈŎ e segƚenƋi)

Fn riüerimenƋo agĬi impaƋƋi sƚÆiƋi ÚaĬ camÆiamenƋo cĬimaƋicoØ 
FÚrosaniƋaria �onomi riconosce iĬ riscĘio significaƋiƴo ĬegaƋo 
a eventi climatici avversiØ cĘe poƋreÆÆero caƚsare Úanni 
aĬĬe sƋrƚƋƋƚre e ai maccĘinariØ inƋerrompenÚo cosġ Ĭe aƋƋiƴiƋº 
produttive9ţ XűoƋƋenimenƋo ÚeĬĬa cerƋificazione F�k ĿǈǈŎ 
per i sisƋemi Úi gesƋione per Ĭa ŧƚaĬiƋº Ęa ricĘiesƋo 
Ĭa preÚisposizione Úi ƚnűanaĬisi Úei riscĘi ƴoĬƋa 
ad individuare ed analizzare i fattori interni ed esterni 
(posiƋiƴi e negaƋiƴi)Ø cĘe sono riĬeƴanƋi per gĬi oÆieƋƋiƴi 
sƋraƋegici ÚeĬĬűkrganizzazione e cĘe ināƚenzano Ĭa sƚa 
capacità di ottenere i risultati attesi dal sistema di gestione 
per Ĭa ŧƚaĬiƋºţ F riscĘi Úi Úiƴersa naƋƚra consiÚeraƋiŎǈ Ęanno 
ƋƚƋƋi oƋƋenƚƋo ƚna ƴaĬƚƋazione compresa Ƌra ĉ e ĿØ con 
sogĬia Úi significaƋiƴiƋº sƋaÆiĬiƋa a Ŏí× essenÚo aĬ Úi soƋƋo 
Úi ŧƚesƋa sogĬiaØ ĬűazienÚa ì esenƋe Úa oÆÆĬigo Úi inÚicaƋoriØ 
obiettivi e modalità di gestione e controllo nel corso dei 
ƴari riesamiţ

L’evento maggiormente attenzionato da Idrosanitaria 
�onomi ì ŧƚeĬĬo ÚeĬĬa possiÆiĬe esonÚazione ÚeĬ ƋorrenƋe 
Gobbia e del canale presente nei pressi della sede 
Úi �arezzoØ cĘe poƋreÆÆe caƚsare ingenƋi Úanni per ĬűaƋƋiƴiƋºţ 
XűazienÚa si ì ÚoƋaƋa Úi sonÚe Úi riĬeƴamenƋo cĘe aĬĬerƋano 
il personale incaricato del superamento di un determinato 
ĬiƴeĬĬo riƋenƚƋo ƋoĬĬeraÆiĬeţ FnoĬƋre sono presenƋi ƴascĘe 
Úi conƋenimenƋoţ ceĬ caso ŧƚesƋe misƚre si riƴeĬassero 
insƚþcienƋi per preƴenire iĬ ƴerificarsi ÚeĬĬűeƴenƋo ÚannosoØ 
Idrosanitaria Bonomi può comunque sopperire (in tutto 
o in parƋe a seconÚa Úei casi) aĬ Úanno finanziarioØ grazie 
ad un’assicurazione sui rischi fisiciØ sƋrƚmenƋo cĘe anƋicipa 
gĬi imminenƋi oÆÆĬigĘi normaƋiƴiØ con Ĭƚngimiranza rispeƋƋo 
alla tendenza nelle PMIŎŎţ

%aĬ marzo ƖǈƖĂØ inüaƋƋiØ in FƋaĬia era preƴisƋoØ ora 
prorogaƋoØ ĬűoÆÆĬigo Úi poĬizza assicƚraƋiƴa conƋro i riscĘi 
catastrofali per tutte le imprese con sede legale o stabile 
organizzazione nel territorio nazionaleŎƖ: quest’obbligo 
impone la copertura assicurativa contro danni causati 
Úa eƴenƋi caĬamiƋosi come ƋerremoƋiØ aĬĬƚƴioniØ üraneØ 
inonÚazioni eÚ esonÚazioniţ
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Fn seÚe Úi anaĬisi Úi Úoppia maƋeriaĬiƋºØ FÚrosaniƋaria �onomi Ęa 
iÚenƋificaƋo Úƚe impaƋƋi sƋreƋƋamenƋe correĬaƋi Ƌra ĬoroØ ĬűimpaƋƋo 
relativo all’aumento delle emissioni inquinanti derivanti 
da processo produttivoŎƐ e l’impatto relativo al possibile 
superamento delle soglie emissive limiteØ sƋaÆiĬiƋe ÚaĬĬa ĬeggeŎĉţ

XűazienÚaØ a caÚenza annƚaĬeØ sƴoĬge ÚeĬĬe anaĬisi sƚi singoĬi ƴaĬori 
emissiƴi a camino (sƚ ƚn ƋoƋaĬe Úi Ŏǈ camini)Ø aĬ fine Úi ƴaĬƚƋare 
ĬűeƴenƋƚaĬe sƚperamenƋo Úei ĬimiƋi prescriƋƋi ÚaĬĬűaƚƋorizzazione e�eŎĂØ 
aĬĬa ŧƚaĬe ì soggeƋƋaţ

FĬ moniƋoraggio ì ƚƋiĬeØ inoĬƋreØ per eƴiÚenziare eƴenƋƚaĬi aƚmenƋi 
significaƋiƴiØ Ĭe caƚse Úi ƋaĬi incremenƋi e possiÆiĬi sƋraƋegie 
Úi miƋigazione e Úi conƋenimenƋo per eƴiƋare cĘe ƋaĬi sogĬie ĬimiƋe 
siano sƚperaƋeţ ceĬ Æiennio ƖǈƖƐěƖǈƖĉØ i ƴaĬori reĬaƋiƴi a ��k� 
(�arÆonio krganico �oƋaĬe) e somma Úi �romo �FØ cicĘeĬØ �oÆaĬƋoØ
ersenio e �aÚmio Úei üorni Úi riscaĬÚo ÚeĬĬűoƋƋoneØ BƖ�kĉ

(eciÚo �oĬüorico) ÚeĬ reparƋo Úi cromaƋƚraØ cakB (eerosoĬ eĬcaĬini 
espressi) e B�Ĭ (eciÚo �ĬoriÚrico) ÚeĬ reparƋo cromaƋƚraØ FormaĬÚeiÚe 
e eĬcooĬ FĬƚoriÚrico ÚeĬĬo sƋampaggio a caĬÚoØ e �enzene presso
 Ĭa ĬaƴameƋaĬĬiØ sono significaƋiƴamenƋe aƚmenƋaƋiţ 
�ƚƋƋaƴiaØ nessƚno Úi ŧƚesƋi ƴaĬori Ęa sƚperaƋo i ĬimiƋi Úi Ĭeggeţ 
F grafici riporƋaƋi Úi segƚiƋo mosƋrano Ĭe emissioni a camino cĘe Ęanno 
regisƋraƋo ƚn significaƋiƴo aƴƴicinamenƋo ai ĬimiƋi Úi Ĭegge neĬ ƖǈƖĉØ 
pƚr manƋenenÚosi ampiamenƋe soƋƋosogĬiaţ

Inquinamento aria, acqua e suolo

ŎƐ È  FmpaƋƋo eýeƋƋiƴo negaƋiƴo× )missioni inŧƚinanƋi

Ŏĉ È  Impatto potenziale negativo: Superamento limiti emissioni inquinanti

ŎĂ È %ecreƋo XegisĬaƋiƴo Ɛ apriĬe ƖǈǈƅØ nţŎĂƖØ norme in maƋeria amÆienƋaĬe arƋţƖƀƖţ e�e eƋƋo %irigeziaĬe ƖƀƀíxƖǈƖŎ
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Ŏƅ È  �iscĘio× kƋƋone senza piomÆo

cegĬi ƚĬƋimi anniØ Ĭű�nione 
)ƚropea Ęa inƋrapreso ƚn 
percorso di progressiva 
restrizione dei limiti emissivi 
consenƋiƋi aĬĬe azienÚeØ 
abbassando periodicamente 
le soglie massime tollerate 
di alcune tipologie di emissioni 
particolarmente dannose 
per la salute umana e per 
ĬűamÆienƋeţ �na ÚeĬĬe sosƋanze 
maggiormente impiegate dalle 
aziende operanti nel settore di 
FÚrosaniƋaria �onomi ì iĬ �romo 
esaƴaĬenƋe (�r �F)Ø impiegaƋo 
principalmente nel trattamento 
galvanico per via della sua 
particolare resistenza meccanica 
e aÚesioneØ ma ancĘe aĬƋamenƋe 
cancerogeno e tossico per 
Ĭa saĬƚƋe e per ĬűamÆienƋeţ 
ceĬ ƖǈƖƐ Ĭű)�Be (egenzia 
europea delle sostanze 
cĘimicĘe) Ęa riceƴƚƋo ƚn incarico 
da parte della Commissione 
europea per la predisposizione 
di una proposta di restrizione 
dell’uso di sostanze a base 
Úi �romo esaƴaĬenƋeØ con 
termine di attuazione stabilito 
per iĬ ƖǈƖĂţ %iƴerse azienÚe 
europee si sono mobilitate 
per cĘieÚere ƚna Úeroga 
aĬĬűaƋƋƚazione ÚeĬĬa resƋrizioneţ 
FÚrosaniƋaria �onomi Ęa inƴece 
opƋaƋo per ƚna Úiƴersa sƋraƋegiaØ 
procedendo alla sostituzione 

del Cromo VI con il Cromo 
trivalente (�r FFF)Ø sosƋanza 
consiÚeraƋa non pericoĬosaţ 
ceĬ ƖǈƖƐ sono sƋaƋi sƴoĬƋi 
ƴari ƋesƋ per ƴerificare cĘe Ĭa 
nuova sostanza garantisse le 
meÚesime presƋazioni ÚeĬ �r �FØ 
in parƋicoĬareØ ì sƋaƋo acŧƚisƋaƋo 
un tomografo per l’analisi 
del deposito degli spessori 
e la resistenza del Cr III alla 
corrosioneţ 
F ƋesƋ Ęanno ÚaƋo esiƋi posiƋiƴiØ 
cosġØ neĬ ƖǈƖĉØ ĬűazienÚa 
Ęa concĬƚso iĬ processo Úi 
sostituzione totale del cromo 
esavalente con il cromo 
ƋriƴaĬenƋeţ

Proseguendo nell’analisi dei 
materiali utilizzati nei propri 
processi proÚƚƋƋiƴiØ con massima 
Ƌrasparenza e responsaÆiĬiƋºØ 
ĬűazienÚa Ęa inoĬƋre iÚenƋificaƋo 
ĬűimpaƋƋo finanziario 
potenzialmente derivante 
dall’obbligo di impiego 
di ottone senza piomboŎƅţ

Il piombo rappresenta 
un pericolo per la salute umana 
e in aĬcƚni {aesi ì giº ricĘiesƋa 
l’adozione di ottone privo
di piombo per i componenti 
a conƋaƋƋo con Ĭűacŧƚaţ 
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e parƋire Úa fine ƖǈƖƅØ enƋrerº in ƴigore Ĭa %ireƋƋiƴa ƖǈƖǈxƖŎíĉ 
sƚĬĬa ŧƚaĬiƋº ÚeĬĬe acŧƚe ÚesƋinaƋe aĬ consƚmo ƚmanoØ cĘe 
stabilisce la riduzione del contenuto di piombo negli ottoni 
destinati al contatto con l’acqua potabileŎƀţ �aĬe normaƋiƴa 
renÚereÆÆe inƚƋiĬizzaÆiĬe ƚna ÚeĬĬe ĬegĘe Úi oƋƋone aƋƋƚaĬmenƋe 
impiegata nel processo produttivo: Idrosanitaria Bonomi sta 
preÚisponenÚo iĬ passaggio aÚ ƚna Ĭega cĘe pƚŋ essere proÚoƋƋa 
in Úƚe ƴersioni specificĘe a seconÚa ÚeĬ Ƌenore Úi piomÆo 
conƋenƚƋoØ ƚna ÚeĬĬe ŧƚaĬiØ conƋempĬanÚo meno ÚeĬĬo ǈØŎŢ Úi 
piomÆoØ non preƴeÚreÆÆe nemmeno Ĭa ÚicĘiarazione sƚĬ regisƋro 
eƚropeo sosƋanze pericoĬoseØ oĬƋre aÚ essere Ĭűƚnica acceƋƋaƋa in 
ÚeƋerminaƋi {aesi nei ŧƚaĬi ĬűazienÚa operaţ

FĬ passaggio aÚ ƚna Ĭega Úi oƋƋone senza piomÆo non ì ƚna sfiÚa 
sempĬice Úa aýronƋare per Ĭe azienÚeţ F maccĘinari aƋƋƚaĬmenƋe 
impiegati sono predisposti per lavorare ottone con una 
ÚeƋerminaƋa percenƋƚaĬe Úi piomÆo eØ moÚificanÚo iĬ maƋeriaĬeØ 
iĬ proÚoƋƋo finaĬe poƋreÆÆe non garanƋire Ĭe caraƋƋerisƋicĘe 
ŧƚaĬiƋaƋiƴe ÚeĬ proÚoƋƋo finiƋo ricĘiesƋe ÚaĬ mercaƋoţ 
Potrebbero quindi rendersi necessari una serie di adeguamenti 
agĬi impianƋiØ ƚna sosƋiƋƚzione ÚegĬi ƚƋensiĬi eØ ƋenÚenziaĬmenƋeØ 
ƚn incremenƋo Úei Ƌempi Úi Ĭaƴorazioneţ

Idrosanitaria Bonomi sta dialogando e collaborando con i propri 
üorniƋori per Ƌroƴare ƋipoĬogie Úi oƋƋone priƴe Úi piomÆo cĘe 
garanƋiscano Ĭe sƋesse caraƋƋerisƋicĘe Úi maĬĬeaÆiĬiƋº e Ĭe sƋesse 
perüormance ŧƚaĬiƋaƋiƴe Úi ŧƚeĬĬe aƋƋƚaĬmenƋe impiegaƋeØ 
in aƋƋesa cĘe ƴengano ÚefiniƋi i nƚoƴi sƋanÚarÚ Úi acceƋƋaÆiĬiƋº 
preƴisƋi ÚaĬ regoĬamenƋo �)e�Bţ

Ŏƀ È Fn parƋicoĬareØ ƚna riÚƚzione iniziaĬe aĬĬo ǈØƖŢ e sƚccessiƴamenƋe aĬĬo ǈØŎŢ ÚeĬ conƋenƚƋo Úi piomÆo
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1 eƴiÚenƋeØ consiÚeranÚo iĬ seƋƋore in cƚi ĬűazienÚa operaØ cĘe 
la tematica legata all’acqua e alla sua gestione risulti rilevante: 
da un punto di vista dell’impatto esercitato attraverso i prodotti 
commerciaĬizzaƋiØ ĬűazienÚa Ęa neĬĬa propria gamma proÚoƋƋi 
specifi ci cĘe consenƋono Ĭa riduzione del fl usso idrico erogatoŎíţ 

Sempre nell’ambito del water savingØ ĬűazienÚa ì impegnaƋa 
nell’implementazione di un progetto strategicoØ aƋƋƚaĬmenƋe 
brevettatoØ ürƚƋƋo Úi anni Úi approüonÚiƋi sƋƚÚi e signifi caƋiƴi 
investimenti in ricerca e sviluppoŎĿţ �i ƋraƋƋa Úi ƚn progeƋƋo 
in continua evoluzione: l’organizzazione sta infatti lavorando 
sƚ ƚna ƴarianƋe migĬioraƋiƴa ÚeĬ ÆreƴeƋƋo originaĬeØ aþ  ancaƋa 
Úa ƚĬƋeriori progeƋƋi innoƴaƋiƴiţ 

GESTIONE DELLE RISORSE IDRICHE
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Prelievo e trattamento d'acqua

Approvvigionamento di acqua dolce di cui da pozzo
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Ŏí È  FmpaƋƋo eý eƋƋiƴo posiƋiƴo× �omponenƋi per Ĭa gesƋione ÚeĬ ā ƚsso Úi acŧƚa

ŎĿ È  kpporƋƚniƋº× {roÚoƋƋi per riÚƚrre i consƚmi iÚrici

Ŏƀ È Fn parƋicoĬareØ ƚna riÚƚzione iniziaĬe aĬĬo ǈØƖŢ e sƚccessiƴamenƋe aĬĬo ǈØŎŢ ÚeĬ conƋenƚƋo Úi piomÆo
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{araĬĬeĬamenƋeØ ì in corso Ĭa regisƋrazione Úi ƚn nƚoƴo ÆreƴeƋƋo 
e si sƋanno ƴaĬƚƋanÚo parƋnersĘip sƋraƋegicĘe con ƚn imporƋanƋe 
pĬaƼer eƚropeoØ aĬ fine Úi poƋenziare ƚĬƋeriormenƋe ĬűimpaƋƋo 
e Ĭa Úiýƚsione ÚeĬĬe soĬƚzioni proposƋeţ 
XűoÆieƋƋiƴo a meÚio Ƌermine ì ŧƚeĬĬo Úi reaĬizzare ƚn proÚoƋƋo 
aÚ aĬƋo ƴaĬore aggiƚnƋoØ pensaƋo per ƚn segmenƋo Úi mercaƋo 
moĬƋo specificoţ

Pur essendo molto contenuto il fabbisogno per le esigenze 
proÚƚƋƋiƴeØ FÚrosaniƋaria �onomi ĬűĘa incĬƚso neĬĬa propria anaĬisi 
degli impattiƖǈØ aĬ fine Úi moniƋorare Ĭa ƋemaƋica e iÚenƋificare 
eƴenƋƚaĬi sƋraƋegie Úi miƋigazioneØ ancĘe aĬĬa Ĭƚce ÚeĬĬűaƚmenƋo 
Úei consƚmi regisƋraƋo neĬ ƖǈƖĉţ 

FĬ grafico riporƋaƋo in preceÚenza mosƋra ĬűanÚamenƋo 
Úei consƚmi iÚrici ÚeĬĬűƚĬƋimo Ƌriennio (ƖǈƖƖěƖǈƖĉ)× come si pƚŋ 
noƋareØ neĬ ƖǈƖĉ ì sƋaƋo regisƋraƋo ƚn significaƋiƴo aƚmenƋo 
ÚeĬĬűapproƴƴigionamenƋo iÚrico (ťƐŎŢØ circa Ɩǈǈǈ mƐ in piƠ rispeƋƋo 
aĬ ƖǈƖƐ) ÚoƴƚƋo principaĬmenƋe aÚ ƚn incremenƋo ÚeĬĬa ŧƚanƋiƋº 
Úi acŧƚa preĬeƴaƋa Úa acŧƚeÚoƋƋo (ťƀĉŢ)ţ 
}ƚesƋo üaƋƋore ì Úa riconÚƚrre a caƚse non sƋreƋƋamenƋe ĬegaƋe 
aĬ processo proÚƚƋƋiƴo× neĬ ƖǈƖĉ si ì ƴerificaƋa ƚna perÚiƋa (poi 
sanaƋa) eÚ ì sƋaƋo concesso aÚ eƚƋosƋraÚe Úi ƚƋiĬizzare acŧƚa 
ÚaĬ pƚnƋo Úi aĬĬacciamenƋo ÚeĬĬűazienÚaţ F consƚmi specificiØ 
parameƋraƋi sƚĬĬe ƋonneĬĬaƋe Úi proÚƚzioneØ segƚono Úi pari passo 
ĬűaƚmenƋo Úei consƚmiØ regisƋranÚo ƚn ťƐƅŢ rispeƋƋo aĬ ƖǈƖƐţ 

ceĬ ƖǈƖĉØ FÚrosaniƋaria �onomi Ęa consƚmaƋo circa ííǈǈ mc 
Úi acŧƚaØ eŧƚamenƋe ÚisƋriÆƚiƋi Ƌra preĬieƴo Úa acŧƚeÚoƋƋo (ĉĉŢ) 
e Úa pozzo (ĂƅŢ)ţ ceĬ processo proÚƚƋƋiƴo Ĭűacŧƚa Úa pozzo ƴiene 
impiegaƋa per iĬ riscaĬÚamenƋo (a cicĬo cĘiƚso) e per Ĭa cromaƋƚraţ

Ɩǈ È  FmpaƋƋo eýeƋƋiƴo negaƋiƴo× �onsƚmo Úi acŧƚa per Ĭa proÚƚzione
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L’acqua prelevata viene per la maggior parte trattata e reimmessa 
in ambiente: per garantire il controllo e la limitazione di possibili 
contaminazioni delle falde acquifereƖŎ (in particolare da cromo 
ƋoƋaĬeØ cromo esaƴaĬenƋe e nicĘeĬ)Ø ĬűazienÚaØ essenÚo soggeƋƋa 
aÚ aƚƋorizzazione ƚnica amÆienƋaĬe (e�e)Ø esegƚe regoĬarmenƋe 
anaĬisi sƚi propri scaricĘiţ 

Xe acŧƚe reāƚe inÚƚsƋriaĬiØ originaƋe Úai processi Úi Ĭaƴaggio ÚeĬĬe 
ƴascĘe Úi cromaƋƚra e nicĘeĬaƋƚraØ ƴengono raccoĬƋe in ƚna reƋe 
separaƋa e soƋƋoposƋe a ƋraƋƋamenƋo in ƚn impianƋo cĘimicoěfisicoţ 
}ƚesƋo ƋraƋƋamenƋo si arƋicoĬa in Úiƴerse üasi× ÚecromaƋazioneØ 
neƚƋraĬizzazioneØ āoccƚĬazioneØ ÚecanƋazione e fiĬƋrazione finaĬe 
ƋramiƋe ŧƚarziƋe e carÆone aƋƋiƴoţ eĬ Ƌermine ÚeĬ processoØ Ĭe acŧƚe 
ƴengono conƴogĬiaƋe neĬĬa reƋe üognaria pƚÆÆĬicaţ

Le acque derivanti dalle operazioni di sgrassaggio sono invece 
indirizzate a un concentratore: il residuo concentrato viene gestito 
come rifiƚƋoØ menƋre Ĭa parƋe ÚisƋiĬĬaƋa segƚe Ĭo sƋesso percorso Úi 
ƋraƋƋamenƋo cĘimicoěfisico ÚeĬĬe aĬƋre acŧƚe reāƚeţ

XűimpianƋo Úi Úepƚrazione ì ÚoƋaƋo Úi sisƋemi Úi moniƋoraggio 
conƋinƚo Úei parameƋri ŧƚaĬiƋaƋiƴi ÚeĬĬe acŧƚeØ ŧƚaĬi pBØ ƋorÆiÚiƋº 
e conÚƚciÆiĬiƋºţ Fn caso Úi sƚperamenƋo Úei ĬimiƋi Úi sicƚrezza 
ì preƴisƋo ƚn ÆĬocco aƚƋomaƋico ÚeĬĬo scarico e ƚn sisƋema Úi 
segnaĬazione ƴisiƴa e acƚsƋica per eƴenƋƚaĬi anomaĬieţ

FnfineØ Ĭe acŧƚe meƋeoricĘe cĘe Úeāƚiscono Úa ƚna sƚperficie Úi 
circa Ɛǈǈǈ mƘ sono raccoĬƋe ƋramiƋe ƚna reƋe ÚeÚicaƋaţ Xe acŧƚe 
di prima pioggia vengono accumulate in apposita vasca e trattate 
con ƚn ÚisoĬeaƋore prima ÚeĬĬűimmissione neĬĬa üognaƋƚra pƚÆÆĬicaţ

Scarichi idrici

ƖŎ È  Impatto potenziale negativo: Inquinamento delle falde
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Approvvigionamento di acqua dolce e scarichi idrici 

4.857 4.513 5.192
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�ome mosƋraƋo neĬ grafi co sopra riporƋaƋoØ ĬűanÚamenƋo 
ÚegĬi scaricĘi iÚrici si ì manƋenƚƋo cosƋanƋe neĬ ƋempoƖƖØ 
aƋƋesƋanÚosi sempre Ƌra i ĉĂǈǈ e i Ăǈǈǈ mc aĬĬűannoſ Úi ŧƚesƋiØ 
Ĭa ŧƚasi ƋoƋaĬiƋº ì composƋa Úa acŧƚe inÚƚsƋriaĬi (ĿĂŢ) e soĬo 
Ĭűesigƚa ŧƚoƋa resƋanƋe Úa acŧƚe meƋeoricĘeţ ceĬ ƖǈƖĉØ ĬűanaĬisi 
ÚegĬi scaricĘi Úi FÚrosaniƋaria �onomi mosƋra cĘe Ĭa concenƋrazione 
Úi cromo esaƴaĬenƋe neĬĬe acŧƚe ì ÚiƴenƚƋo ƚn mero resiÚƚoØ 
grazie alla sostituzione e completa eliminazione della sostanza 
ÚaĬ processo proÚƚƋƋiƴoţ FnoĬƋreØ ƋƚƋƋe Ĭe componenƋi oggeƋƋo 
Úi ƴerifi ca sono ampiamenƋe aĬ Úi soƋƋo ÚeĬĬa sogĬia massima 
consenƋiƋa ÚaĬĬa Ĭeggeţ

ƖƖ È FĬ ÚaƋo reĬaƋiƴo aĬĬe acŧƚe meƋeoricĘe raccoĬƋe neĬ ƖǈƖƐ ì sƋaƋo reƴisionaƋo e correƋƋoØ Ĭa Úiý erenza con Ĭa renÚiconƋazione ÚeĬ 
ÚaƋo neĬĬa preceÚenƋe ƴersione ÚeĬ �iĬancio ì ÚoƴƚƋa a ŧƚesƋa moÚifi ca
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I processi produttivi di Idrosanitaria Bonomi coinvolgono l’utilizzo 
di diversi metalliØ con ƚna neƋƋa preÚominanza ÚeĬĬűottoneØ 
aþancaƋi Úa ƴari componenƋi in materiali plastici impiegati 
per raccorÚiØ gƚarnizioniØ Ƌappi e simiĬiţ

eƋƋraƴerso ĬűanaĬisi ÚeĬĬa �arÆon FooƋprinƋ Úi krganizzazione 
ì sƋaƋo possiÆiĬe esaminare Ĭe principali materie prime impiegate 
neĬĬűaƋƋƚaĬe anno Úi renÚiconƋazioneţ �i ÚisƋingƚono×

> kƋƋone (Æarra e roƋƋame)

> Acciaio

> Bronzo

> Alluminio

> Rame

> ¬ama

> Ferro e altri materiali

> Plastica

> {F�)ƖƐ

cessƚno Úei maƋeriaĬi acŧƚisƋaƋi come maƋeria prima ì Úi origine 
rinnoƴaÆiĬeſ ƋƚƋƋaƴiaØ ƋƚƋƋi i meƋaĬĬi impiegaƋi presenƋano ƚn elevato 
grado di circolaritàţ Fn parƋicoĬareØ ai sƚoi principaĬi üorniƋori 
Úi oƋƋone (maƋeriaĬe cĘe rappresenƋa iĬ ƀƖŢ ÚeĬ ƋoƋaĬe ÚeĬĬe maƋerie 
prime moniƋoraƋe) FÚrosaniƋaria �onomi Ęa ricĘiesƋo inüormazioni 
sulla percentuale di materiale riciclato contenuta nelle barre 
acŧƚisƋaƋeţ Xe percenƋƚaĬi si aƋƋesƋano ƋƚƋƋe sƚ ƴaĬori inƋorno 
aĬ ĿǈŢţ FnoĬƋreØ ƚna parƋe significaƋiƴa Úei meƋaĬĬi ƚƋiĬizzaƋi pƚŋ 
essere restituita ai fornitori sotto forma di sfridi e scarti per essere 
riüƚsaØ assicƚranÚo cosġ ƚn processo Úi ricicĬo conƋinƚo ÚeĬĬa 
maƋeria primaţ

USO DELLE RISORSE ED ECONOMIA CIRCOLARE

Afflussi e deflussi di risorse

ƖƐ È {oĬiƋeƋraāƚoroeƋiĬene ì ƚn maƋeriaĬe pĬasƋico aÚ aĬƋissime presƋazioniØ ceĬeÆre per Ĭa sƚa resisƋenza cĘimicaØ Ƌermica e per Ĭe 
proprieƋº anƋiaÚerenƋiØ ĬargamenƋe ƚƋiĬizzaƋo in amÆiƋo inÚƚsƋriaĬeØ aĬimenƋareØ eĬeƋƋrico e meÚico
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Sostenibilità ambientale della materia prima 
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ceĬ ƖǈƖĉØ i maƋeriaĬi correĬaƋi aĬ processoƖĉ occupano una piccola 
percenƋƚaĬe ÚeĬ ƋoƋaĬe Úi maƋeriaĬe acŧƚisƋaƋo (ƀŢØ circa Ɩǈǈ 
ƋonneĬĬaƋe)ţ Fn parƋicoĬareØ Ĭe ƴoci Úi acŧƚisƋo piƠ signifi caƋiƴe sono 
iĬ ĬƚÆrifi canƋe (ĉƐØƖ ƋonneĬĬaƋe) e Ĭa soÚa caƚsƋica (ĂØĉ ƋonneĬĬaƋe)ţ 

Per quanto riguarda gli imballaggi, Idrosanitaria Bonomi acquista 
maƋeriaĬi meƋaĬĬici conüezionaƋi con reggeØ menƋre kě�ing e 
gƚarnizioni ƴengono üorniƋi in saccĘeƋƋi Úi pĬasƋicaØ cosƋiƋƚiƋi Úa 
maƋeriaĬi non rinnoƴaÆiĬiţ :Ĭi imÆaĬĬaggi ÚesƋinaƋi 
al confezionamento si suddividono invece tra carta e cartone,
legno (pallet) e polietilene ƚƋiĬizzaƋo per Ĭe reggeØ per ƚn ƋoƋaĬe 
Úi circa ƖŎǈ ƋonneĬĬaƋeţ Xa ŧƚoƋa preÚominanƋe ì rappresenƋaƋa 
dal legno dei palletƖĂØ segƚiƋo Úa carƋa e carƋoneØ per ƚn ƋoƋaĬe 
di materiale rinnovabile (sul totale degli imballaggi monitorati) 
cĘe si aggira aƋƋorno aĬ ĿŎŢţ

Ɩĉ È �ƚƋƋi i maƋeriaĬi ƚƋiĬizzaƋi ÚaĬĬűorganizzazione per Ĭa proÚƚzione cĘe non rienƋrano neĬ proÚoƋƋo fi niƋo

ƖĂ È FĬ ƴaĬore in Ƌermini Úi peso Úi ŧƚesƋa ƋipoĬogia Úi imÆaĬĬaggio ì sƋaƋo sƋimaƋoØ moĬƋipĬicanÚo iĬ ÚaƋo raccoĬƋoØ ossia iĬ nƚmero 
Úi pezzi acŧƚisƋaƋi neĬĬűanno Úi riüerimenƋoØ per iĬ peso meÚio Úi ƚn moÚeĬĬo sƋanÚarÚ Úi paĬĬeƋ aÚ ƚso inÚƚsƋriaĬeØ ossia ƖĂ ĩgţ
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Imballaggi 2024 
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Gestione dei rifi uti
FÚrosaniƋaria �onomi Ęa consiÚeraƋo üra i propri impaƋƋi ŧƚeĬĬo 
relativo alla produzione di rifi utiƖƅţ ceĬ ƖǈƖĉ sono sƋaƋe generaƋe 
compĬessiƴamenƋe Ŀƀ ƋonneĬĬaƋe Úi rifi ƚƋiØ Úi cƚi iĬ ĂĉŢ cĬassifi caƋo 
come pericoĬosoţ }ƚesƋa ŧƚoƋa ì ÚoƴƚƋa principaĬmenƋe ai üangĘi 
resiÚƚi ÚeriƴanƋi ÚaĬ ƋraƋƋamenƋo ÚeĬĬe acŧƚe reā ƚe inÚƚsƋriaĬiØ 
proÚoƋƋi ÚƚranƋe i processi Úi Úepƚrazione ÚegĬi scaricĘiţ 
%aƋo cĘe ŧƚesƋi rifi ƚƋi pericoĬosi sono sƋreƋƋamenƋe ĬegaƋi aĬĬe 
operazioni Úi ÚepƚrazioneØ ĬűazienÚa non Ęa Ĭa possiÆiĬiƋº Úi riÚƚrne 
Ĭa ŧƚanƋiƋº (comƚnŧƚe conƋenƚƋa in Ƌermini assoĬƚƋiØ si ƋraƋƋa 
Úi poco piƠ Úi ĂƖ Ƌ)ţ

FĬ grafi co segƚenƋe iĬĬƚsƋra ĬűanÚamenƋo ÚeĬĬa proÚƚzione 
Úi rifi ƚƋi neĬĬűƚĬƋimo Ƌriennio (ƖǈƖƖěƖǈƖĉ)ţ 
{roporzionaĬmenƋe aĬ caĬo ÚeĬĬa proÚƚzioneØ iĬ ŧƚanƋiƋaƋiƴo 
compĬessiƴo Úi rifi ƚƋi proÚoƋƋi annƚaĬmenƋe ì in Ĭeggera 
Úiminƚzione (ěŎƖŢ rispeƋƋo aĬ ƖǈƖƐ e ěŎƅŢ ÚaĬ ƖǈƖƖ)Ø menƋre 
il valore rapportato alla quantità di ottone consumato risulta 
sostanzialmente stabile nel tempo: per ogni tonnellata di ottone 
consƚmaƋo ƴengono generaƋi poco piƠ Úi Ɩǈĩg Úi rifi ƚƋiţ

Produzione totale di rifi uti 
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Destinazione dei rifi uti 

%esƋinazione Úei rifiƚƋi

202420232022
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ceĬ ƖǈƖĉØ iĬ 67% dei rifi uti proÚoƋƋi ì sƋaƋo avviato a recuperoØ 
Ĭa resƋanƋe parƋe aĬĬo smaĬƋimenƋoţ Xa percenƋƚaĬe Úi rifi ƚƋi 
recƚperaƋi sƚĬ ƋoƋaĬe Úi rifi ƚƋi proÚoƋƋi risƚĬƋa in Ĭeggero caĬo 
rispeƋƋo aĬ ƖǈƖƐ (ěŎŎŢ)Ø ma si presenƋa comƚnŧƚe aĬĬineaƋa 
aĬ ƴaĬore raccoĬƋo neĬ ƖǈƖƖţ 

{er riÚƚrre ƚĬƋeriormenƋe ĬűimpaƋƋo ĬegaƋo aĬĬa gesƋione Úei rifi ƚƋiØ 
ĬűazienÚa Ęa eĬiminaƋo Ĭe ÆoƋƋigĬieƋƋe Úi pĬasƋica Úai ÚisƋriÆƚƋori 
aƚƋomaƋiciØ sosƋiƋƚenÚoĬe con Æorracce e ÆiccĘieri ÚisƋriÆƚiƋi ai 
ÚipenÚenƋiţ {resso Ĭo sƋaÆiĬimenƋo Úi MƚscoĬine sono sƋaƋi insƋaĬĬaƋi 
Æoccioni ÚűacŧƚaØ menƋre a �arezzo ì sƋaƋo messo a Úisposizione 
Úei ÚipenÚenƋi ƚn erogaƋore Úi acŧƚa poƋaÆiĬeţ �nűaĬƋra iniziaƋiƴa 
in fase di valutazione per ridurre ulteriormente l’impatto sulla 
proÚƚzione Úei rifi ƚƋi ì Ĭa possiÆiĬiƋº Úi recƚperare aĬcƚni scarƋi 
pĬasƋici proƴenienƋi Úai saccĘeƋƋi ƚƋiĬizzaƋi per iĬ conüezionamenƋoØ 
coĬĬaÆoranÚo con cooperaƋiƴe con fi naĬiƋº sociaĬi ÚeÚicaƋe 
a progeƋƋi Úi ricicĬo Úi ŧƚesƋi maƋeriaĬiţ
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}ƚanÚo Ĭe sƋraƋegie Úi sosƋeniÆiĬiƋº si concenƋrano sƚĬ migĬioramenƋo ÚeĬ mero 
impaƋƋo amÆienƋaĬe Úi ƚnűazienÚaØ riscĘiano Úi reĬegare Ĭa Úimensione ƚmana 
e ĬűimpaƋƋo sƚĬĬe persone aÚ ƚn rƚoĬo marginaĬeţ

}ƚesƋo orienƋamenƋo si ƋraÚƚce in ƚn impegno concreƋo per creare amÆienƋi 
Úi Ĭaƴoro sicƚriØ incĬƚsiƴi e sƋimoĬanƋiØ ƴaĬorizzanÚo Ĭa üormazione conƋinƚaØ Ĭa cresciƋa 
ÚeĬĬe compeƋenze e Ĭa conciĬiazione Ƌra ƴiƋa proüessionaĬe e priƴaƋaţ 

XűazienÚa promƚoƴe iniziaƋiƴe Úi ƵeĬüareØ programmi Úi saĬƚƋe e preƴenzioneØ 
e raýorza iĬ Ĭegame con Ĭa comƚniƋº ĬocaĬeØ riconoscenÚo aĬĬa sosƋeniÆiĬiƋº sociaĬe 
Ĭo sƋesso ƴaĬore Úi ŧƚeĬĬa amÆienƋaĬeţ 

Idrosanitaria Bonomi ha scelto 
consapevolmente di porre le persone 
al centro delle proprie strategie, 
nella ferma convinzione che l’impatto 
di un’azienda risieda anche nel benessere 
dei collaboratori.

04
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eĬ Ƌermine ÚeĬ ƖǈƖĉ FÚrosaniƋaria �onomi aƴeƴa ƚna üorza Ĭaƴoro 
ƋoƋaĬe Úi Ŀƅ memÆri (ťĉ ƴsţ ƖǈƖƐ)Ø composƋa Úa íĿ ÚipenÚenƋi 
(ěŎ ƴsţ ƖǈƖƐ) e ƀ somminisƋraƋi (ťĂ ƴsţ ƖǈƖƐ)ţ

FORZA LAVORO PROPRIA

Gestione e benessere del personale

XűeƋº meÚia Úei ĬaƴoraƋori ì ÚiminƚiƋa rispeƋƋo aĬĬo scorso anno (ƐƀØĉ 
rispeƋƋo ai ƐíØĂ ÚeĬ ƖǈƖƐ)Ø con gĬi ƚnÚer Ɛǈ cĘe occƚpano circa iĬ 
ŎĂŢ ÚeĬ ƋoƋaĬe (ťĉĿŢ rispeƋƋo aĬĬűanno passaƋo)Ø ÚaƋo üorƋemenƋe 
inā ƚenzaƋo ÚaĬĬe coĬĬaÆorazioni insƋaƚraƋe con i ĬaƴoraƋori inƋerinaĬiØ 
ŧƚasi ƋƚƋƋi Úi eƋº inüeriore ai Ɛǈ anni (ƅ Úei ƀ ƋoƋaĬi)Ø menƋre iĬ nƚmero 
Úi ƚnÚer Ɛǈ Ƌra i ÚipenÚenƋi ì rimasƋo inƴariaƋo (í)ţ 1 imporƋanƋe 
segnaĬare cĘe Ĭe coĬĬaÆorazioni con Ĭe agenzie inƋerinaĬi non sono 
ƴoĬƋe a sopperire aÚ esigenze conƋesƋƚaĬi o esƋemporaneeØ come 
piccĘi Úi proÚƚzione o sƋagionaĬiƋºØ Æensġ aĬĬűiÚenƋifi cazione Úi 
ĬaƴoraƋori con i ŧƚaĬi insƋaƚrare conƋraƋƋi ÚireƋƋi presso ĬűazienÚaØ 
per Ĭa maggior parƋe a Ƌempo inÚeƋerminaƋoØ se enƋramÆe Ĭe parƋi 
riƋengono Ĭa coĬĬaÆorazione profi cƚaţ

Forza lavoro
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Dipendenti Somministrati
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Tipologia contrattuale dipendenti diretti
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Tipologia contrattuale dipendenti

Totale dipendenti

Contratti a tempo indeterminato - uomini

Contratti a tempo indeterminato - donne

Contratti a tempo determinato - uomini

Contratti a tempo determinato - donne

51
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Tipologia contrattuale dipendenti diretti
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Fn Ƌermini Úi coperƋƚra conƋraƋƋƚaĬeØ inüaƋƋiØ neĬ ƖǈƖĉ circa iĬ ĿƖŢ 
dei lavoratori dell’azienda risultava assunto con un contratto a 
Ƌempo inÚeƋerminaƋoØ ÚaƋo cĘe saĬe aĬ ĿĿŢ üra i ÚipenÚenƋi ÚireƋƋiţ

Nonostante la situazione del mercato non sia ideale nel 
compĬessoØ ÚaƋa Ĭa cresciƋa ĬenƋa e ƚna crisi Úiý ƚsa cĘe Ƌocca 
nƚmerosi seƋƋori inÚƚsƋriaĬiØ FÚrosaniƋaria �onomi Ęa iÚenƋifi caƋo üra 
i propri impatti positivi la garanzia di un lavoro sicuro e stabile per 
i propri ĬaƴoraƋori× a Úiý erenza Úi aĬƋre azienÚe operanƋi neĬ seƋƋore 
eØ piƠ in generaĬeØ Úi reaĬƋº apparƋenenƋi aĬ comparƋo inÚƚsƋriaĬeØ 
ĬűazienÚa non Ęa inüaƋƋi ürƚiƋo neĬĬűƚĬƋimo ŧƚaÚriennio Úi presƋazioni 
rilevanti da Cassa Integrazione GuadagniŎţ

Ŏ È  FmpaƋƋo eý eƋƋiƴo posiƋiƴo× Fmpiego sicƚro e sƋaÆiĬe
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Lavoratori per inquadramento contrattuale 2024

5137

1
5 2

Lavoratori per inquadramento contrattuale 

Contratti a Tempo Indeterminato
uomini

Contratti a Tempo Indeterminato
donne

Contratti a Tempo Determinato 
donne

Somministrati - uomini

Somministrati - donne

Lavoratori 

Ɩ È  �iscĘio× %iþ  coĬƋº Úi recrƚiƋing

FÚrosaniƋaria �onomi moniƋora iĬ Ƌƚrnoƴer ÚeĬĬa propria üorza ĬaƴoroØ 
per ƴaĬƚƋarne ĬűenƋiƋº e oƴƴiare aĬĬe sfi Úe proƴenienƋi ÚaĬ mercaƋo 
ÚeĬ Ĭaƴoro cĘe possono eƴenƋƚaĬmenƋe ƴerifi carsiţ

Fn ŧƚesƋi ƋerminiØ iĬ riscĘio piƠ riĬeƴanƋe cĘe ĬűazienÚa si Ƌroƴa 
aÚ aý ronƋare ì ŧƚeĬĬo reĬaƋiƴo aĬĬe Úiþ  coĬƋº Úi recrƚiƋing 
del personaleƖ× iĬ reperimenƋo Úi fi gƚre speciaĬizzaƋe non risƚĬƋa 
immeÚiaƋo per ƴia Úi processi seĬeƋƋiƴi resi Úiþ  coĬƋosi Úa ƚn 
mercaƋo ÚeĬ Ĭaƴoro ĬegaƋo aĬ conƋesƋo geografi co e Úemografi coØ 
cĘe spesso oý re fi gƚre proüessionaĬi poco aþ  ni aĬĬe ricĘiesƋe 
ÚeĬĬűazienÚaţ ceĬ ƖǈƖĉØ FÚrosaniƋaria �onomi Ęa Úeciso 
di concentrare la sua attenzione sul reclutamento di giovani 
ĬaƴoraƋoriØ approüonÚenÚo eÚ anaĬizzanÚo Ĭe Ĭoro esigenze 
e iĬ Ĭoro approccio aĬ ĬaƴoroØ con ƚna parƋicoĬare consapeƴoĬezza 
dell’emergente importanza di un ambiente di lavoro sicuro 
e in graÚo Úi garanƋire iĬ giƚsƋo eŧƚiĬiÆrio ƴiƋaěĬaƴoroţ 
�i aggiƚnga cĘe sono aƚmenƋaƋi i programmi Úi üormazione 
in ingresso erogaƋi ai neoěassƚnƋi eÚ ì sƋaƋo approüonÚiƋo 
iĬ moniƋoraggio ÚeĬĬe perüormanceØ neĬĬűinƋenƋo Úi ampĬiare 
iĬ Æacino Úi seĬezioneØ grazie ancĘe aĬĬa creazione Úi coĬĬaÆorazioni 
con scƚoĬe Úi üormazione proüessionaĬeţ
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enaĬizzanÚo i grafi ci riporƋaƋi Úi segƚiƋo si pƚŋ noƋare cĘeØ 
neĬ ƖǈƖĉØ i Ƌassi Úi Ƌƚrnoƴer compĬessiƴo3 (ƖŎŢ) e Úi Ƌƚrnoƴer in 
ƚsciƋa (íŢ) sono ĬeggermenƋe caĬaƋi rispeƋƋo aĬĬo scorso annoØ 
in virtù di un leggero calo del numero di nuovi assunti (il tasso 
Úi nƚoƴe assƚnzioni ammonƋa inüaƋƋi aĬ ŎƐŢ ƴsţ ŎƅŢ ÚeĬ ƖǈƖƐĉ)Ø 
mentre il turnover in uscita5 si manƋiene aĬĬűíŢØ ÚaƋo inƴariaƋo 
rispeƋƋo aĬĬűanno preceÚenƋe e in caĬo rispeƋƋo aĬ ƖǈƖƖţ 
Fn riüerimenƋo a ŧƚesƋo specifi co ƋassoØ ĬűazienÚa eserciƋa 
ƚn moniƋoraggio ÚeƋƋagĬiaƋo sƚĬĬa ƋipoĬogia Úi ƚsciƋeØ cĘe riƴeĬa 
cĘe ŧƚeĬĬe ƴoĬonƋarie (Úimissioni) rappresenƋano ƚn nƚmero 
assoĬƚƋamenƋe esigƚoØ comƚnŧƚe in caĬoØ neĬ Ƌriennio consiÚeraƋoţ

Fn generaĬeØ iĬ Ƌƚrnoƴer compĬessiƴo anaĬizzaƋo neĬ ƖǈƖĉ si aƋƋesƋa 
aĬ ƖŎŢØ Æen aĬ Úi soƋƋo ÚeĬĬa meÚia nazionaĬe6 sƋimaƋa aĬ ƐĉŢ 
(anaĬisi eý eƋƋƚaƋa neĬ primo ŧƚaÚrimesƋre ÚeĬ ƖǈƖĉ con riüerimenƋo 
aĬ perioÚo ƖǈƖƐxƖǈƖĉ)ţ

Tassi di avvicendamento dei lavoratori
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Tasso di turnover complessivo

Tasso di turnover in uscita

Tasso crescita

Tasso di uscite volontarie
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Ɛ È FĬ Ƌƚrnoƴer ì caĬcoĬaƋo come Ĭa somma ÚeĬĬe enƋraƋe e ÚeĬĬe ƚsciƋe neĬĬűanno Úiƴiso per iĬ nƚmero Úi ÚipenÚenƋi aĬ ƐŎţŎƖ ÚeĬĬűanno preceÚenƋe 

ĉ È FĬ Ƌasso Úi nƚoƴe assƚnzioni ì caĬcoĬaƋo come nƚmero Úi enƋraƋe Úiƴiso iĬ nƚmero compĬessiƴo Úei ÚipenÚenƋi aĬ ƐŎţŎƖ ÚeĬĬűanno preceÚenƋe

Ă È FĬ Ƌƚrnoƴer in ƚsciƋa ì caĬcoĬaƋo come Ĭa somma ÚeĬĬe ƚsciƋe Úiƴiso iĬ nƚmero compĬessiƴo Úei ÚipenÚenƋi aĬ ƐŎţŎƖ ÚeĬĬűanno preceÚenƋe

ƅ È FonƋe× ĘƋƋps×xxconfi nÚƚsƋriaţiƋxĘomexcenƋroěsƋƚÚixƋemiěÚiěricercaxƴaĬƚƋazioneěÚeĬĬeěpoĬiƋicĘeěpƚÆÆĬicĘexÚeƋƋagĬioxinÚagineěĬaƴoroěƖǈƖĉ
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%i segƚiƋoØ ƚn üocƚs sƚi soĬi ÚipenÚenƋi ÚireƋƋi cĘe eƴiÚenzia 
ƚn Ƌƚrnoƴer ancora piƠ conƋenƚƋoţ

Turnover del personale (dipendenti diretti) 
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Tassi di avvicendamento dei lavoratori under 30
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Tassi di avvicendamento dei lavoratori under 30
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L’attenzione riservata ai giovani nella fase di recruiting aziendale 
inā ƚenza noƋeƴoĬmenƋe iĬ Ƌasso Úi Ƌƚrnoƴer ƚnÚer Ɛǈţ ceĬ ƖǈƖĉ 
si regisƋraØ inüaƋƋiØ ƚn generaĬe aƚmenƋo ÚeĬ ricamÆio ÚeĬĬa üorza 
lavoro appartenente a questa categoria: il turnover complessivo 
passa inüaƋƋi ÚaĬ ĉƖŢ aĬ ŎƐƐŢ e ŧƚeĬĬo in ƚsciƋa ÚaĬ Ŏƀ aĬ ĂƅŢØ 
pari al tasso di crescita calcolato per l’annoƀţ

ƀ È Xa meƋoÚoĬogia Úi caĬcoĬo Úei Ƌassi Úi aƴƴicenÚamenƋo appĬicaƋi aĬĬa üascia Úi eƋº �Ɛǈ ì Ĭa meÚesima aÚoƋƋaƋa per i ÚaƋi compĬessiƴiØ ma caĬcoĬaƋa 
soĬo sƚi ĬaƴoraƋori �Ɛǈţ
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Lavoratori per classe d’età (2024)

< 30: 14,6%

30 - 50: 46,9%

> 50: 38,5%

LAVORATORI PER CLASSE D'ETA' (2024)

Movimenti della forza lavoro
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Movimenti della forza lavoro

Numero entrate (totale) Uscite per cessazione contratto

Uscite per pensionamento Uscite per dimissioni volontarie

Tasso di nuove assunzioni
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Lavoratori per classe d’età (2024)
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Xa saĬƚƋe e iĬ Æenessere Úei ĬaƴoraƋoriØ cĘe Úeriƴano ancĘe 
ÚaĬĬa capaciƋº Úi garanƋire ƚn Æƚon eŧƚiĬiÆrio ƴiƋaěĬaƴoro ai 
propri ÚipenÚenƋiØ sono ŧƚesƋioni moĬƋo riĬeƴanƋi neĬĬűaƋƋƚaĬe 
contesto industriale: nonostante non siano previste procedure 
azienÚaĬi üormaĬizzaƋe o poĬiƋicĘe ÚeÚicaƋeØ FÚrosaniƋaria �onomi 
ì impegnaƋa per üaƴorire Ĭa conciĬiazione Ƌra ƴiƋa proüessionaĬe 
e privata8 aƋƋraƴerso Ĭa reaĬizzazione Úi Úiƴerse prassiţ 

Fn generaĬeØ ĬűazienÚa conceÚe maggiore āessiÆiĬiƋº ai ÚipenÚenƋi 
cĘe mosƋrano esigenze parƋicoĬari (geniƋori o caregiƴer9) eØ 
ancĘe aƋƋraƴerso Ĭa {oĬiƋica per Ĭa {ariƋº Úi :enere ({%:)Ø cerca 
di rendere queste agevolazioni strutturate e accessibili a tutti 
i ĬaƴoraƋoriØ con misƚre Úi āessiÆiĬiƋº ÚeĬĬűorario Úi Ĭaƴoro eØ 
oƴe possiÆiĬeØ presƋazioni Úi Ĭaƴoro Úa remoƋoţ 
kĬƋre a ŧƚesƋe iniziaƋiƴeØ ĬűazienÚa sƋaÆiĬisce cĘe i perioÚi 
Úi cĘiƚsƚra azienÚaĬe coinciÚano con iĬ perioÚo Úi paƚsa 
scolasticoŎǈØ per consenƋire ai propri ÚipenÚenƋi Úi Ƌrascorrere 
piƠ Ƌempo con Ĭe proprie üamigĬieţ

FnoĬƋreØ per preƴenire iĬ piƠ possiÆiĬe iĬ ricorso aĬ Ĭaƴoro 
sƋraorÚinario neĬ caso Úi ƋempisƋicĘe sƋringenƋi imposƋe Úai 
cĬienƋiØ ĬűazienÚa aÚoƋƋa iĬ Æacĩƚp ÚeĬĬe üƚnzioni e ÚeĬĬe mansioni 
Úei singoĬi ÚipenÚenƋi e riorganizza i āƚssi e i caricĘi Úi Ĭaƴoro 
aĬ fine Úi eƴiƋare eccessiƴe ripercƚssioni sƚi ĬaƴoraƋoriţ

�n aĬƋro üaƋƋore Úi impaƋƋo in Ƌema Úi conciĬiazione ƴiƋaxĬaƴoro 
rigƚarÚa iĬ ƋrasüerimenƋo presso Ĭa seÚe Úi �arezzoØ preƴisƋo 
per iĬ ƖǈƖĂØ Úei ÚipenÚenƋi aƋƋƚaĬmenƋe sƋanziaƋi a Xƚmezzaneţ 
FĬ ƋrasüerimenƋo ì presso ƚn comƚne ĬimiƋroüo a ŧƚeĬĬo Úi origineØ 
ma iĬ ƋragiƋƋoØ cĘe incĬƚÚe ƚna sƋraÚa aÚ aĬƋissima percorrenzaØ 
sopraƋƋƚƋƋo negĬi orari Úi pƚnƋaØ poƋreÆÆe comporƋare ƚna 
consiÚereƴoĬe ÚiĬaƋazione Úei Ƌempi Úi commƚƋingţ 
XűazienÚa ne ì consapeƴoĬe e inƋenÚe ĬimiƋare iĬ piƠ possiÆiĬe 
eƴenƋƚaĬi Úisagi per i propri coĬĬaÆoraƋoriØ ƋenenÚo 
in considerazione le loro esigenze e progettando misure 
Úi āessiÆiĬiƋº aÚ Ęocţ

í È  FmpaƋƋo poƋenziaĬe negaƋiƴo× �onciĬiazione ƴiƋaxĬaƴoro

Ŀ È �n caregiƴer ì ƚna persona cĘe oýre assisƋenza e sƚpporƋo a inÚiƴiÚƚi non aƚƋosƚþcienƋiØ spesso a üamiĬiari o persone in conÚizioni Úi saĬƚƋe 
graƴi o cronicĘe

Ŏǈ È ĉ seƋƋimane aÚ agosƋo e Ɩ a ÚicemÆre
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Le iniziative per i dipendenti
FÚrosaniƋaria �onomi riƋiene cĘe i propri ÚipenÚenƋi e coĬĬaÆoraƋori 
ÚeÆÆano aƴere ƚn rƚoĬo priƴiĬegiaƋo neĬĬa sƋraƋegia azienÚaĬeţ 
{er ŧƚesƋo moƋiƴo sono sƋaƋe aÚoƋƋaƋe nƚoƴe iniziaƋiƴeØ oĬƋre a ŧƚeĬĬe 
conƋempĬaƋe in preceÚenzaØ per üaƴorire ƚĬƋeriormenƋe iĬ Æenessere 
economico e psicologico dei propri dipendentiŎŎţ

%a ƚn pƚnƋo Úi ƴisƋa economicoØ ĬűazienÚa Ęa ÚesƋinaƋo ƚna ŧƚoƋa ÚeĬ proprio 
ƚƋiĬe a serƴizi Úi ƵeĬüare e Æenefi Ƌ Úa ÚisƋriÆƚire a ƋƚƋƋi i sƚoi ÚipenÚenƋiţ 
Fn parƋicoĬareØ neĬ ƖǈƖĉ circa Ĭo ǈØŎĂŢ ÚeĬ üaƋƋƚraƋo (ťǈØǈƐŢ ƴsţ ƖǈƖƐ) 
ì sƋaƋo erogaƋo soƋƋoüorma Úi ƵeĬüareØ per ƚn ƋoƋaĬe Úi ĂƖţĉĂǈ7Ø e Ĭo ǈØǈƀŢ 
soƋƋoüorma Úi Æenefi Ƌ (ƖĉţƐíƀ7)ţ

Welfare e Benefi t per i lavoratori
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�eĬüare e �enefiƋ per i ĬaƴoraƋori

�enefiƋ (7) Welfare (€)

�enefiƋ Ţ sƚ üaƋƋƚraƋo Welfare % su fatturato

0,06% 0,07% 0,07%

0,34%

0,12%
0,15%

FĬ ƵeĬüare azienÚaĬe incĬƚÚeØ oĬƋre aĬĬa somma Úi Ɩǈǈ7 a ĬaƴoraƋore sƋaÆiĬiƋa 
ÚaĬ ��cX MeƋaĬmeccanicoØ ƚĬƋeriori Ăǈ7 a ÚipenÚenƋeØ come preƴisƋo ÚaĬĬa 
conƋraƋƋazione Úi seconÚo ĬiƴeĬĬoţ {er ŧƚanƋo rigƚarÚa Ĭa caƋegoria Æenefi ƋØ 
il valore corrisponde al costo sostenuto da Idrosanitaria Bonomi per garantire 
iĬ serƴizio mensaØ messo a Úisposizione ÚeĬĬűinƋera compagine azienÚaĬeţ

eccanƋo aĬ conƋriÆƚƋo economicoØ cĘe riƴesƋe inÚƚÆÆiamenƋe ƚn rƚoĬo 
preÚominanƋe per Ĭa soÚÚisüazione Úei ÚipenÚenƋiØ ĬűazienÚa Ęa sceĬƋo Úi 
intervenire sull’ambiente di lavoro e sulla crescita personale e professionale 
Úei propri coĬĬaÆoraƋoriţ e ƋaĬ proposiƋoØ neĬ ƖǈƖĉ sono sƋaƋe aƴƴiaƋe Úiƴerse 
progeƋƋƚaĬiƋº e iniziaƋiƴe per i ÚipenÚenƋiØ aĬcƚne ÚeĬĬe ŧƚaĬi ƴerranno 
riproposƋe ancĘe neĬ prossimo annoţ 

ŎŎ È   Impatto potenziale positivo: Iniziative per i dipendenti
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%aĬ ƖǈƖĉ aÆÆiamo aÚoƋƋaƋo 
ĉǈ aĬÆeri e Ɩ aĬƴeari con 
BiorfarmØ comƚniƋº agricoĬa 
ÚigiƋaĬe cĘe ogni Ƌre mesi 
consegna in azienda frutta 
fresca e altri prodotti 
biologici per ciascun 
ÚipenÚenƋeţ

Abbiamo pensato di rendere più 
piaceƴoĬi i nosƋri spazi Úi ĬaƴoroØ 
in parƋicoĬare nei reparƋi proÚƚƋƋiƴiØ 
rendendo più verde l’aziendaØ 
con una particolare attenzione alla 
biodiversità e alla scelta di piante 
specifi cĘeţ }ƚesƋo progeƋƋoØ aƴƴiaƋo 
neĬ ƖǈƖĉØ prosegƚirº neĬ ƖǈƖĂØ 
contribuendo a rendere l’ambiente 
Úi Ĭaƴoro piƠ saĬƚÆre e accogĬienƋeţ

Vogliamo dedicare delle 
risorse al volontariato 
aziendale: a fi ne ƖǈƖĉ 
aÆÆiamo raccoĬƋo proposƋeØ 
interessi e aspirazioni 
di lavoratori e collaboratori 
con ĬűoÆieƋƋiƴo Úi Úefi nire 
e sviluppare insieme 
le attività per le quali 
ci senƋiamo piƠ porƋaƋiţ

Vogliamo conoscere i bisogni 
dei nostri dipendenti e il loro livello 
di benessere in azienda: 
per ŧƚesƋoØ aÆÆiamo sƴoĬƋo 
un’indagine dedicataØ 
approfondendo inoltre 
i Ĭoro inƋeressi e Ĭe Ĭoro esigenzeţ
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{er ŧƚanƋo rigƚarÚa Ĭa moÆiĬiƋº orizzonƋaĬe e ƴerƋicaĬeØ neĬĬűƚĬƋimo 
Ƌriennio non si sono ƴerifi caƋi mƚƋamenƋi Úi mansioneØ ƋƚƋƋaƴiaØ 
neĬ ƖǈƖĉØ Æen í ĬaƴoraƋori Ęanno oƋƋenƚƋo ƚn passaggio Úi ĬiƴeĬĬo 
(Ɛ in piƠ rispeƋƋo aĬĬo scorso anno)ţ 
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Xa ƋƚƋeĬa ÚeĬĬa saĬƚƋe e ÚeĬĬa sicƚrezza nei ĬƚogĘi Úi Ĭaƴoro 
ì ƚn Ƌema üonÚamenƋaĬeØ riconosciƚƋo e garanƋiƋo neĬ conƋesƋo 
giƚsĬaƴorisƋicoţ FÚrosaniƋaria �onomiØ in risposƋa aĬĬe Úiƴerse 
ricĘiesƋe normaƋiƴeØ Ęa sƋaÆiĬiƋo ÚegĬi sƋanÚarÚ specifi ci per 
Ĭa miƋigazione ÚeĬ riscĘio Úi inüorƋƚni sƚĬ ĬaƴoroØ caraƋƋerisƋico 
di qualsiasi contesto produttivoŎƖ ma considerato particolarmente 
rilevante per le aziende impegnate nella produzione e lavorazione 
di metalliŎƐţ

ceĬ ƖǈƖĉ si sono ƴerifi caƋi compĬessiƴamenƋe Ɛ inüorƋƚni 
(di lieve o moderata entità)Ŏĉţ F grafi ci riporƋaƋi Úi segƚiƋo mosƋrano 
ĬűeƴoĬƚzioneØ neĬĬűƚĬƋimo ƋriennioØ ÚegĬi inÚici Úi üreŧƚenzaŎĂ

e di gravitàŎƅ ÚegĬi inüorƋƚni Úei ĬaƴoraƋori Úi FÚrosaniƋaria �onomiţ

Salute e sicurezza 
dei lavoratori
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ŎƖ È  FmpaƋƋo poƋenziaĬe negaƋiƴo× �iscĘio inüorƋƚni sƚĬ Ĭaƴoro

ŎƐ È XűanaĬisi Úei riscĘi eý eƋƋƚaƋa in reĬazione aĬĬa cerƋifi cazione �cF )c F�k ĿǈǈŎ×ƖǈŎĂ (�isƋema Úi :esƋione ÚeĬĬa }ƚaĬiƋº) mosƋra come iĬ riscĘio 
Úi inüorƋƚnio sƚĬ Ĭaƴoro aÆÆia oƋƋenƚƋo ƚn inÚice Úi criƋiciƋº Úi Ŏí (icrit = idir * icond Ã FreŧƚenzaÃ:raƴiƋºÃ�iprisƋino)Ø inüeriore aĬĬa sogĬia Úi signifi caƋiƴiƋº 
preƴisƋa ÚaĬ sisƋema Úi gesƋione ŧƚaĬiƋºØ per cƚi ĬűazienÚa non ì ƚĬƋeriormenƋe ƋenƚƋa a üormaĬizzare inÚicaƋoriØ ƋragƚarÚiØ moÚaĬiƋº Úi gesƋione e 
conƋroĬĬo ƴoĬƋi a preƴenire iĬ ƴerifi carsi Úi inüorƋƚni sƚĬ Ĭƚogo Úi Ĭaƴoro

Ŏĉ È  FmpaƋƋo eý eƋƋiƴo negaƋiƴo× FnüorƋƚni sƚĬ Ĭaƴoro

ŎĂ È FnÚice Úi üreŧƚenza× nà inüorƋƚni ƻ Ŏţǈǈǈţǈǈǈ x nà ore ĬaƴoraƋe

Ŏƅ È FnÚice Úi graƴiƋº× nà giorni ƋoƋaĬi inüorƋƚni ƻ Ŏţǈǈǈ x nà ore ĬaƴoraƋe
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Sono proseguiti i programmi di prevenzione e riduzione 
ÚeĬ riscĘio Úi inüorƋƚni e maĬaƋƋie proüessionaĬiØ giº aƴƴiaƋi 
negĬi anni preceÚenƋi× neĬ corso ÚeĬ ƖǈƖĉ sono sƋaƋe ÚeÚicaƋe 
complessivamente 284 ore aĬĬe aƋƋiƴiƋº Úi ƴerifica e conƋroĬĬoØ 
con 47 sopralluoghi cĘe Ęanno inƋeressaƋo ƋƚƋƋe e Ƌre Ĭe seÚi 
azienÚaĬi e cĘe si sono riƴoĬƋi in parƋicoĬare aĬ conƋroĬĬo ÚeĬĬa 
sicƚrezza ÚeĬĬe maccĘineØ ÚeĬĬűƚso Úei %isposiƋiƴi Úi {roƋezione 
individuale e all’ordine e pulizia necessari per prevenire 
inüorƋƚni genericiţ

Nel corso dell’anno si sono svolti regolarmente gli incontri con
il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza e con il Medico 
�ompeƋenƋeØ e sono sƋaƋe eýeƋƋƚaƋe ƋƚƋƋe Ĭe ƴisiƋe meÚicĘe 
preƴisƋe ÚaĬ caĬenÚarioØ oĬƋre aĬĬűerogazione ÚeĬĬa üormazione 
preƴisƋa ÚaĬ ÚţĬgsţ íŎxƖǈǈíØ cĘe Ęa rigƚarÚaƋo in parƋicoĬare 
Ĭa üormazione generaĬe e specifica (arƋţƐƅ ÚţĬgsţ íŎxƖǈǈí) 
e l’aggiornamento della formazione per addetti all’uso 
Úei carreĬĬi eĬeƴaƋori e ÚeĬĬa grƚ a ponƋeţ

Fra maggio e giƚgno ƖǈƖĉ ì sƋaƋa sƴoĬƋa ĬűanaĬisi ÚeĬ riscĘio 
Úi esposizione aÚ agenƋi cĘimici (in parƋicoĬare cicĘeĬ e �romo)Ø 
cĘe Ęa eƴiÚenziaƋo Ĭa ƋoƋaĬe conüormiƋº rispeƋƋo ai ĬimiƋi preƴisƋi 
ÚaĬ ÚţĬgsţ íŎxƖǈǈíţ ceĬĬo sƋesso perioÚo ì sƋaƋa aggiornaƋa ĬűanaĬisi 
ÚeĬĬűesposizione aĬ rƚmore per Ĭe aree ƋagĬierineØ sƋampaggioØ 
Ƌransüer e meccanicaØ cĘe erano sƋaƋe oggeƋƋo Úi inƋerƴenƋi ƴoĬƋi 
aĬĬa riÚƚzione Úi ƋaĬe riscĘioţ XűanaĬisi ì necessaria ancĘe 
per valutare l’adeguatezza dei Dispositivi di Protezione Individuale 
e ÚeĬĬe proceÚƚre Úi ƚƋiĬizzo ÚegĬi sƋessi aĬ fine Úi preƴenire 
maĬaƋƋie proüessionaĬi per i ĬaƴoraƋori inƋeressaƋiØ noncĘæ per 
aggiornare iĬ %�� a coƴemÆre ƖǈƖĉţ

Sono stati inoltre svolti interventi di miglioramento delle protezioni 
di sicurezza e degli ambienti di lavoro in diversi repartiŎƀţ

Ŏƀ È XűeĬenco ÚeƋƋagĬiaƋo ÚegĬi inƋerƴenƋi eýeƋƋƚaƋi ì risconƋraÆiĬe neĬ �apporƋo ƖǈƖĉ Ů%ocƚmenƋo Úi anaĬisi in maƋeria Úi sicƚrezza 
e saĬƚƋe nei ĬƚogĘi Úi ĬaƴoroŰØ aggiornaƋo aĬ ǈƖxǈŎxƖǈƖĂ
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Promuovere la salute 
sui luoghi di lavoro
ceĬ ƖǈƖĉØ ĬűazienÚa Ęa prosegƚiƋo con iĬ percorso 
ÚeĬineaƋo neĬ corso ÚeĬĬűanno preceÚenƋeØ concenƋranÚo 
la sua attenzione sulla promozione dell’attività sportiva 
Ƌra ÚipenÚenƋi e coĬĬaÆoraƋoriØ oĬƋre aĬĬa proposizione 
Úi nƚoƴe Úi iniziaƋiƴeØ ŧƚaĬi iĬ Ů�orÚ �aüæŰØ reĬaƋiƴo 
alla disincentivazione e prevenzione di comportamenti 
aÚÚiƋiƴi come ƋaÆagismoØ aÆƚso Úi aĬcooĬ e Úi ÚrogĘe 
e gioco ÚűazzarÚoţ

Fn aggiƚnƋa ì sƋaƋa eý eƋƋƚaƋa Ĭűerogazione Úi specifi ci 
corsi üormaƋiƴi a rigƚarÚoØ sopraƋƋƚƋƋo per fi gƚre cĘiaƴe 
ÚeĬĬa compagine azienÚaĬe (��{{Ø �X� e preposƋi)ţŎí

{er iĬ ƖǈƖĂ ĬűazienÚa Ęa inƋenzione Úi conüermare 
Ĭa propria aÚesione aĬ programmaØ neĬĬűinƋenƋo 
di ampliare il novero di iniziative proposte ai propri 
dipendenti e di formare ulteriormente il personale 
sƚ Ƌemi menzionaƋiţ

Ŏí È  Impatto potenziale positivo: Iniziative per i dipendenti
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Formazione e sviluppo 
delle competenze

FÚrosaniƋaria �onomi ì a conoscenza ÚeĬĬe criƋiciƋº cĘe possono 
coĬpire iĬ mercaƋo ÚeĬ ĬaƴoroØ sopraƋƋƚƋƋo in üase Úi ricerca Úi fi gƚre 
speciaĬizzaƋeţ {roprio per ŧƚesƋo moƋiƴoØ ĬűazienÚa impiega Ƌempo e 
risorse per lo sviluppo e la formazione di tutti i propri collaboratoriŎĿØ 
siano essi neoassƚnƋiØ cĘe necessiƋano naƋƚraĬmenƋe Úi ÚeÚicare 
tempo alla conoscenza dell’ambiente di lavoro e delle mansioni 
specifi cĘeØ o ÚipenÚenƋi con ƚna noƋeƴoĬe esperienza neĬ seƋƋoreţ

ceĬ ƖǈƖĉ sono sƋaƋi erogaƋi corsi üormaƋiƴi per ƚn ƋoƋaĬe 
compĬessiƴo Úi ƀƅǈ oreØ Æen ŎĂǈ ore in piƠ rispeƋƋo aĬĬo scorso anno 
(ťƖĿŢ) e circa íǈ in piƠ rispeƋƋo aĬ ƖǈƖƖ (ťŎŎŢ)ţ {arameƋranÚo ŧƚesƋo 
ÚaƋo con iĬ nƚmero ƋoƋaĬe Úi ĬaƴoraƋori (aĬ ƐŎxŎƖ) risƚĬƋano circa í ore 
di formazione media annua per ciascuna risorsaƖǈţ 

Ore medie di formazione annua per lavoratore
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ŎĿ È  Impatto potenziale positivo: Formazione oltre l’obbligo normativo

Ɩǈ È FĬ caĬcoĬo ì sƚĬ ƋoƋaĬe Úei ĬaƴoraƋori (ÚipenÚenƋi e non ÚipenÚenƋi)Ø non sƚ ŧƚanƋiØ üra ŧƚesƋiØ Ęanno eý eƋƋiƴamenƋe riceƴƚƋo 
üormazioneØ ÚaƋo non raccoĬƋoţ
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FÚrosaniƋaria �onomi Ęa sƋrƚƋƋƚraƋo Úiƴerse ƋipoĬogie Úi corsi 
üormaƋiƴi genericiØ in reĬazione aĬĬe singoĬe esigenze ÚeĬĬa caƋegoria 
Úi ĬaƴoraƋore consiÚeraƋaţ Fn parƋicoĬareØ per ƋƚƋƋi i neoassƚnƋi 
ì sƋaƋa preƴisƋa ƚna üormazione Úi Ƌipo onÆoarÚingØ fi naĬizzaƋa 
aĬĬűinƋegrazione Úei ĬaƴoraƋori nei rispeƋƋiƴi Ƌeam Úi Ĭaƴoroţ
e coroĬĬario si sono esegƚiƋi Úei corsi inƋensiƴi rigƚarÚanƋi ƋemaƋicĘe 
specifi cĘe come approüonÚimenƋi sƚĬĬa misƚrazione Úei pezzi e Ĭa 
ƴerifi ca Úei componenƋi neĬĬe ƴarie üasi Úi Ĭaƴorazione con sƋrƚmenƋi 
ƋraÚizionaĬi e ƴisori oƋƋiciţ

{er Ĭe prime Ĭinee sono sƋaƋi erogaƋi corsi specifi ci ƴoĬƋi a poƋenziare 
Ĭe soüƋ sĩiĬĬsØ con parƋicoĬare aƋƋenzione aĬ Ƌeam ÆƚiĬÚingØ aĬĬa 
ĬeaÚersĘip Úi sŧƚaÚra e aĬ coacĘingţ FnoĬƋreØ per ƋƚƋƋi i ÚipenÚenƋi 
sono sƋaƋi oý erƋi corsi Úi )ƻceĬØ ingĬese e comƚnicazione eþ  cace 
(cicĬo üormaƋiƴo cĘe ƴerrº riproposƋo ancĘe neĬ ƖǈƖĂ)ţ 

Fnfi neØ ƚn reĬaƋore inƋerno aĬĬűazienÚaØ Ęa organizzaƋo aĬcƚni ƵeÆinar 
e sessioni üormaƋiƴe in maƋeria Úi sosƋeniÆiĬiƋºØ üocaĬizzanÚosi 
principalmente sulla responsabilità ambientale e sociale 
ÚeĬĬűimpresaţ %i segƚiƋo ƴiene mosƋraƋa Ĭa ÚisƋriÆƚzione oraria 
Úei ƴari corsi Úi üormazione erogaƋi neĬĬűƚĬƋimo Ƌriennioţ
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XűaƋƋiƴiƋº üormaƋiƴa erogaƋa ĘaØ inoĬƋreØ ƋraƋƋaƋo ƋemaƋicĘe sociaĬiØ 
non sƋreƋƋamenƋe ĬegaƋe aĬĬűaƋƋiƴiƋº ĬaƴoraƋiƴa× neĬĬo specifi coØ 
sono stati organizzati incontri inerenti a questioni di grande 
aƋƋƚaĬiƋº come iĬ cƼÆerÆƚĬĬismoØ iĬ ÆƚĬĬismo e iĬ correƋƋo ƚƋiĬizzo 
Úei sociaĬ meÚiaţ
}ƚesƋi appƚnƋamenƋi Ęanno riscosso ƚn noƋeƴoĬe inƋeresse Ƌra 
iÚipenÚenƋiØ riƴeĬanÚosi ƚƋiĬi sia per migĬiorare Ĭe capaciƋº geniƋoriaĬi 
sia per promƚoƴere ƚn Ĭingƚaggio piƠ incĬƚsiƴoţ 
�isƋo iĬ sƚccesso oƋƋenƚƋo Ƌra i parƋecipanƋi aĬĬűeƴenƋoØ aƋƋiƴiƋº 
simiĬari Úi approüonÚimenƋo prosegƚiranno ancĘe neĬ ƖǈƖĂţƖŎ

�i riporƋa Úi segƚiƋo ancĘe Ĭa riparƋizione (compĬessiƴaØ meÚia 
e Úi genere) ÚeĬĬe ore Úi üormazione erogaƋe ai ÚipenÚenƋiţ 

Ore di formazione complessive per funzione 2024

0

100

200

300

400

500

600

700

800

O
re

 d
i f

o
rm

az
io

n
e

 e
ro

g
at

e

Ore di formazione complessive per funzione 2024

761

194 212

288

67

Ore totali di formazione

Impiegati uomini

Impiegate donne

Operai uomini

Operai donne

2024

Ore di formazione complessive per funzione 2024

0

100

200

300

400

500

600

700

800

O
re

 d
i f

o
rm

az
io

n
e

 e
ro

g
at

e

ƖŎ È  Impatto potenziale positivo: Iniziative per i dipendenti
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Ore di formazione medie per funzione e per genere
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�no Úei Ƌemi a cƚi FÚrosaniƋaria �onomi presƋa maggior aƋƋenzione 
ì ŧƚeĬĬo reĬaƋiƴo aĬĬűincĬƚsione e aĬĬa ÚiƴersiƋºØ in ogni üorma× 
genereØ eƋºØ ÚisaÆiĬiƋºØ origine geograficaØ eƋniaØ creÚo reĬigioso 
e minoranze cĘe possono emergere ÚaĬ conƋesƋo sociaĬe oÚiernoţ

L’azienda adotta una serie di iniziative mirate alla prevenzione 
e alla riduzione di possibili episodi discriminatoriƖƖ cĘe possono 
ƴerificarsi sƚĬ Ĭƚogo Úi Ĭaƴoroţ %aĬ ƖǈƖƐ ì aƋƋiƴo ƚn canaĬe 
Úi �ĘisƋĬeÆĬoƵing (raggiƚngiÆiĬe sƚĬ siƋo ƚþciaĬe ÚeĬĬűazienÚa) 
per Ĭe segnaĬazioni anonime Úi iĬĬeciƋiØ irregoĬariƋº o comporƋamenƋi 
scorreƋƋi risconƋraƋi neĬĬűamÆienƋe Úi ĬaƴoroØ sia Úa parƋe 
ÚeĬ personaĬe sia Úa parƋe Úi sƋaĩeĘoĬÚer esƋerniØ incĬƚsi ŧƚeĬĬi 
reĬaƋiƴi aĬĬa Úiscriminazioneţ

conosƋanƋe ĬűazienÚa non aÆÆia mai riceƴƚƋo segnaĬazioniØ 
üormaĬi o inüormaĬiØ in ƋaĬ sensoØ Ęa sceĬƋo Úi inƋraprenÚere ƚn 
percorso cĘe ĬűĘa conÚoƋƋaØ neĬ ƖǈƖĉØ aĬĬűoƋƋenimenƋo ÚeĬĬa 
cerƋificazione �cF {Ú� ŎƖĂ×ƖǈƖƖ reĬaƋiƴa aĬ sisƋema Úi gesƋione 
per Ĭa {ariƋº Úi :enere× iĬ manƋenimenƋo Úi ŧƚesƋo cerƋificaƋoØ 
oÆieƋƋiƴo Æen ÚefiniƋo per ĬűazienÚaØ ì sƚÆorÚinaƋo a ÚegĬi aƚÚiƋ 
Úi sorƴegĬianza annƚaĬiØ ƋramiƋe i ŧƚaĬi ĬűazienÚa poƋrº moniƋorare 
cosƋanƋemenƋe Ĭe proprie perüormanceØ anaĬizzanÚo i propri pƚnƋi 
Úi üorza e Ĭe aree Úi migĬioramenƋoţ

ceĬ ƖǈƖĉ ì sƋaƋo isƋiƋƚiƋo ƚn comiƋaƋo composƋo Úa Ɛ memÆriØ Úƚe 
Úonne e ƚn ƚomoØ ÚesignaƋo aĬĬa gesƋione ÚeĬĬe ƋemaƋicĘe reĬaƋiƴe 
a %iƴersiƋº e FncĬƚsioneØ eÚ ì sƋaƋa inseriƋa Ƌra Ĭe poĬiƋicĘe azienÚaĬi 
ƚna poĬicƼ Úi non Úiscriminazioneţ }ƚesƋo ÚocƚmenƋo soƋƋoĬinea 
cĘe ĬűazienÚa si impegna a garanƋire ƚn amÆienƋe Úi Ĭaƴoro eŧƚoØ 
incĬƚsiƴo e rispeƋƋosoØ Úoƴe Ĭe opporƋƚniƋº Úi cresciƋa proüessionaĬe 
sono oýerƋe a ƋƚƋƋi escĬƚsiƴamenƋe in Æase aĬĬe compeƋenze e 
aĬĬe capaciƋº ÚimosƋraƋeØ senza aĬcƚna Úiscriminazione personaĬeţ 

Diversità e Inclusione

ƖƖ È  Impatto potenziale negativo: Episodi di discriminazione
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L’azienda valorizza il contributo di ogni dipendente e pone 
parƋicoĬare aƋƋenzione aĬ Æenessere psicofi sico ÚeĬ personaĬeţ 
FnoĬƋreØ promƚoƴe aƋƋiƴamenƋe Ĭa üormazione e Ĭa sensiÆiĬizzazione 
sƚ Ƌemi come Ĭa non ÚiscriminazioneØ Ĭe pari opporƋƚniƋº e 
ĬűincĬƚsioneØ organizzanÚo inconƋri specifi ci e progeƋƋi inüormaƋiƴi 
per Úiý onÚere ƚna cƚĬƋƚra azienÚaĬe conÚiƴisa e üaƴorire 
iĬ conüronƋo e Ĭa conÚiƴisione ÚeĬĬe migĬiori praƋicĘe Ƌra i ÚipenÚenƋiţ

{er ĬűoƋƋenimenƋo e iĬ manƋenimenƋo ÚeĬĬa �cF {Ú� ŎƖĂ×ƖǈƖƖØ 
FÚrosaniƋaria �onomi Ęa sƋaÆiĬiƋo specifi ci U{F reĬaƋiƴi aĬĬa 
riparƋizione Ƌra ĬaƴoraƋori e ĬaƴoraƋriciØ aĬ fi ne Úi moniƋorare 
iĬ ÚaƋo reĬaƋiƴo aĬĬe sƚe risorseØ eƴiÚenzianÚo aĬcƚne ÚisƚgƚagĬianze 
eÚ inƋerƴenenÚoØ neĬ ĬimiƋe ÚeĬ possiÆiĬeØ per conƋenerĬeţ

�no ÚegĬi inÚicaƋori piƠ signifi caƋiƴi ì ŧƚeĬĬo cĘe mosƋra 
Ĭa sƚÚÚiƴisione per genere ÚeĬĬa üorza Ĭaƴoroţ FĬ grafi co riporƋaƋo Úi 
segƚiƋo mosƋra cĘe neĬĬűƚĬƋimo Ƌriennio Ĭa componenƋe üemminiĬe 
regisƋra ƚn aƚmenƋo (ťĂŢ rispeƋƋo aĬ ƖǈƖƐ e ťŎíŢ ÚaĬ ƖǈƖƖ)ţ

Lavoratori per genere
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Analizzando la ripartizione di genere tra le due categorie di dipendenti
(operai e impiegaƋi) si pƚŋ noƋare comeØ neĬ ƖǈƖĉØ Ĭe Úonne rappresenƋino 
Ĭa maggioranza ÚeĬ reparƋo impiegaƋizio (ƀŎŢ)ţ 
�ƚƋƋaƴiaØ iĬ nƚmero piƠ signifi caƋiƴo ì ŧƚeĬĬo reĬaƋiƴo aĬ reparƋo proÚƚƋƋiƴoØ 
poicĘæØ pƚr rappresenƋanÚo poco piƠ ÚeĬ ƐǈŢ ÚeĬĬa üorza Ĭaƴoro in proÚƚzioneØ 
Ĭa maggioranza ÚeĬĬe Úonne presenƋi in azienÚa (ƅƐŢ) ricopre iĬ rƚoĬo Úi operaiaţ 
}ƚesƋo ÚaƋo risƚĬƋa in conƋroƋenÚenza con Ĭa caraƋƋerisƋica Ƌipica cĘe 
accomƚna Ĭe azienÚe proÚƚƋƋiƴeØ neĬĬe ŧƚaĬi ƋipicamenƋe Ĭe Úonne preƴaĬgono 
neĬĬe üƚnzioni impiegaƋizieţ

Suddivisione per genere (Operai)
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Idrosanitaria Bonomi riconosce nel divario di genereƖƐ un 
poƋenziaĬe impaƋƋo negaƋiƴo per Ĭa sƚa aƋƋiƴiƋºØ ŧƚesƋo percĘæØ 
nonostante il numero di donne presenti in azienda sia cresciuto 
negĬi anni e Ĭe prime Ĭinee siano in maggioranza ÚonneØ Ĭa 
popoĬazione azienÚaĬe üemminiĬe risƚĬƋa ancora inüeriore aĬ ĂǈŢţ

�iÚƚrre iĬ Úiƴario Úi genere ì ƚn processo ĬƚngoØ cĘe ƚnűazienÚa 
pƚŋ inā ƚenzare soĬo in parƋe× Ĭe ÚonneØ inüaƋƋiØ inconƋrano ancora 
osƋacoĬi neĬĬűaƴanzamenƋo Úi carrieraØ spesso a caƚsa Úi poĬiƋicĘe 
nazionaĬi cĘe non ageƴoĬano iĬ rienƋro aĬ Ĭaƴoro Úopo Ĭa maƋerniƋº 
o iĬ rƚoĬo Úi caregiƴerţ

Xűimpegno per iĬ manƋenimenƋo ÚeĬĬű�cF {Ú� ŎƖĂ×ƖǈƖƖ ÚimosƋra 
la sensibilità e l’interesse di Idrosanitaria Bonomi verso questa 
ƋemaƋica× aĬ fi ne Úi moniƋorare i U{F principaĬi neĬ ÚeƋƋagĬioØ ĬűazienÚa 
Ęa aƴƴiaƋo ƚn processo Úi moniƋoraggio ÚeĬ Úiƴario reƋriÆƚƋiƴo Úi 
genereØ cĘe ƋƚƋƋaƴia inƋenÚe conÚƚrre moniƋoranÚo Ĭe specifi cĘe 
compeƋenzeØ ĬűanzianiƋº azienÚaĬe e Ĭa ŧƚoƋa Úi ürƚizione ÚeĬĬűorario 
parƋěƋime (ŧƚesƋűƚĬƋimoØ aƋƋƚaĬmenƋe coperƋo per Ĭa maggior parƋe 
Úa Úonne)ţ FĬ fi ne ì Úi poƋer risconƋrare eÚ eƴiÚenziare ĬűeƴenƋƚaĬe 
presenza Úi ƚn reaĬe Úiƴario Úi genere e poƋer fi ssare Úei ƋargeƋ 
Úi riÚƚzione (se opporƋƚno)ţ
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Contratti part-time
donne: 15

Contratti full-time
donne: 25

Contratti part-time
uomini: 2

Contratti full-time
uomini: 54

ƖƐ È  FmpaƋƋo eý eƋƋiƴo negaƋiƴo× %iƴario Úi genere



9 9

�n ƚĬƋeriore inÚicaƋore preƴisƋo ÚagĬi sƋanÚarÚ Úi renÚiconƋazioneØ 
utile per valutare la distribuzione di genere e le iniziative aziendali 
a sosƋegno ÚeĬĬe caƋegorie piƠ sensiÆiĬiØ rigƚarÚa iĬ congeÚo 
parenƋaĬe (preƴisƋo per ƋƚƋƋi i ÚipenÚenƋi)ţ 
enaĬizzanÚo sia ĬűasƋensione oÆÆĬigaƋoria sia iĬ congeÚo üacoĬƋaƋiƴoØ 
emerge cĘeØ neĬ Ƌriennio esaminaƋoØ ƋƚƋƋi i paÚriěĬaƴoraƋori aƴenƋi 
ÚiriƋƋo aĬ congeÚo ne aÆÆiano ƚsƚürƚiƋo eØ aĬ Ƌermine ÚeĬ perioÚo 
preƴisƋoØ siano rienƋraƋi regoĬarmenƋe aĬ ĬaƴoroØ a conüerma 
dell’assenza di discriminazioni da parte dell’azienda nei confronti 
Úi ŧƚesƋa caƋegoria Úi coĬĬaÆoraƋoriţ

Xe Úiý erenze Úi genere non sono Ĭe ƚnicĘe ƋemaƋicĘe conƋempĬaƋe 
dall’azienda in materia di diversità ed inclusione: l’attenzione 
azienÚaĬe ì inüaƋƋi riƴoĬƋa ancĘe ƴerso i ĬaƴoraƋori ÚiƴersamenƋe 
aÆiĬiſ FÚrosaniƋaria �onomi manƋieneØ inüaƋƋiØ coĬĬaÆorazioni con 
diverse cooperativeƖĉ fi naĬizzaƋe aĬ reinserimenƋo neĬ monÚo 
ÚeĬ Ĭaƴoro Úi persone aý eƋƋe Úa ÚisaÆiĬiƋºØ üra cƚi ĬűFsƋiƋƚƋo fi gĬi 
Úi MariaØ Ĭa �ooperaƋiƴa �an :iƚseppeØ Ĭűkpera {aƴonianaØ 
enÚropoĬis e Ĭa cooperaƋiƴa �oĬcoţ

Full time / Part time (2024)

Full time / Part time (2024)

Contratti part-time
donne: 15

Contratti full-time
donne: 25

Contratti part-time
uomini: 2

Contratti full-time
uomini: 54

Ɩĉ È  FmpaƋƋo eý eƋƋiƴo posiƋiƴo× �ooperaƋiƴe con fi naĬiƋº sociaĬi 
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Lavoratori della catena 
del valore

kĬƋre aĬĬa ƴaĬƚƋazione Úei propri impaƋƋi ÚireƋƋiØ FÚrosaniƋaria �onomi 
Ƌiene in consiÚerazione ancĘe ŧƚeĬĬi cĘe inƋeressano ÚireƋƋamenƋe Ĭa 
sƚa caƋena ÚeĬ ƴaĬoreØ in parƋicoĬare a monƋeƖĂţ

�n Ƌema moĬƋo riĬeƴanƋe in ŧƚesƋo conƋesƋo ì cerƋamenƋe 
ĬűapproƴƴigionamenƋo Úi maƋeria prima× come giº menzionaƋoØ 
ƚna ÚeĬĬe principaĬi maƋerie ƋraƋƋaƋe ÚaĬĬűazienÚa ì inüaƋƋi ĬűoƋƋoneØ 
Ĭega cĘe conƋiene piccoĬe ŧƚanƋiƋº (spesso resiÚƚaĬi) Úi sƋagnoØ 
ƚn mineraĬe riconosciƚƋo come ŮmineraĬe Úa conāiƋƋoŰƖƅ poicĘæ 
esƋraiÆiĬe Úa miniere siƋƚaƋe in zone geograficĘe ÚefiniƋe Ůaree 
Úi conāiƋƋoŰØ neĬĬo specifico Ĭa �epƚÆÆĬica %emocraƋica ÚeĬ �ongo 
e i paesi ĬimiƋrofiţ FĬ moƋiƴo per iĬ ŧƚaĬe ĬűoƋƋone ì annoƴeraƋo neĬĬa 
ĬisƋa Úei maƋeriaĬi Úa conāiƋƋo ì Úa riconÚƚrre aĬ üaƋƋo cĘeØ in ŧƚesƋe 
zoneØ Ĭe caƴe Úi esƋrazione sono ƚƋiĬizzaƋe come pƚnƋi sƋraƋegici 
economici Úa parƋe Úi grƚppi armaƋiØ i ŧƚaĬi si renÚono aƋƋori Úi graƴi 
ƴioĬazioni Úei ÚiriƋƋi ƚmaniØ a ÚiscapiƋo ÚeĬĬa popoĬazione ĬocaĬeţ

FĬ %oÚÚěFranĩ �aĬĬ �ƋreeƋ �eüorm anÚ �onsƚmer {roƋecƋion ecƋ 
ì Ĭa normaƋiƴa Úi riüerimenƋo sƚĬ Ƌema× ŧƚesƋa Ĭegge sƋaƋƚniƋense 
ÚeĬ ƖǈŎǈ incĬƚÚe ƚna sezione specificaØ ÚeÚicaƋa ai mineraĬi Úa 
conāiƋƋoƖƀØ cĘe impone aĬĬe azienÚe Úi eýeƋƋƚare ƚna due diligence
approüonÚiƋa per ƴerificare se i propri proÚoƋƋi conƋengono 
mineraĬi come sƋagnoØ ƋanƋaĬioØ ƋƚngsƋeno e oro proƴenienƋi ÚaĬĬa 
�epƚÆÆĬica %emocraƋica ÚeĬ �ongo o Úai paesi ĬimiƋrofiţ Xe azienÚe 
Úeƴono ŧƚinÚi riüerire annƚaĬmenƋe aĬĬa �ecƚriƋies anÚ )ƻcĘange 
Commission (SEC) la presenza di tali minerali e descrivere le misure 
aÚoƋƋaƋe per Ƌracciare Ĭa Ĭoro origineţ Fn paraĬĬeĬoØ neĬ ƖǈŎƀ Ĭű�nione 
)ƚropea Ęa aÚoƋƋaƋo iĬ �egoĬamenƋo (�)) ƖǈŎƀxíƖŎØ cĘe riprenÚe i 
principi enƚnciaƋi neĬĬa normaƋiƴa americanaţ }ƚesƋo regoĬamenƋo 
impone agĬi imporƋaƋori eƚropei Úi sƋagnoØ ƋanƋaĬioØ ƋƚngsƋeno e oro 
Úi aÚoƋƋare praƋicĘe Úi responsaÆiĬiƋº Úűimpresa ƴoĬƋe a garanƋire 
cĘe ƋaĬi mineraĬi non proƴengano Úa zone Úi conāiƋƋo o aree aÚ aĬƋo 
riscĘioţ XűoÆieƋƋiƴo ì armonizzare gĬi sƋanÚarÚ inƋernazionaĬi Úi Úƚe 
ÚiĬigenceØ promƚoƴenÚo ƚn approƴƴigionamenƋo sosƋeniÆiĬe 
e rispeƋƋoso Úei ÚiriƋƋi ƚmani Ĭƚngo ƋƚƋƋa Ĭa caƋena Úi üorniƋƚraţ

FÚrosaniƋaria �onomi Ęa raccoĬƋo Ĭe ÚicĘiarazioni Úei propri üorniƋori 
principaĬi Úi oƋƋoneØ i ŧƚaĬi aýermano cĘe Ĭa maggior parƋe ÚeĬĬe 

ƖĂ È �ƚƋƋe Ĭe aƋƋiƴiƋº e processi cĘe si sƴiĬƚppano prima ÚeĬĬa proÚƚzione inƋerna aĬĬűazienÚaØ come Ĭa gesƋione Úei üorniƋori e Ĭűapě
proƴƴigionamenƋo ÚeĬĬe maƋerie primeØ comprenÚenÚo ancĘe Ĭa fiĬiera proÚƚƋƋiƴa Úa cƚi Ęa origine iĬ maƋeriaĬe ĬaƴoraƋoţ

Ɩƅ È  Impatto potenziale negativo: Residui di stagno nell’ottone

Ɩƀ È �ezione ŎĂǈƖ
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ĬegĘe commerciaĬizzaƋe rispeƋƋano Ĭe ricĘiesƋe ÚeĬĬe normaƋiƴe 
in ƴigoreØ poicĘæ Ĭo sƋagno ì presenƋe soĬo in ŧƚanƋo impƚriƋº 
ÚeriƴanƋe ÚaĬĬe maƋerie prime ƚƋiĬizzaƋe nei üorni üƚsoriţ {er aĬcƚne 
ĬegĘe speciaĬiØ inƴeceØ Ĭo sƋagno ƴiene aggiƚnƋo ƴoĬonƋariamenƋeØ 
ma proƴiene escĬƚsiƴamenƋe Úa üorniƋori eƚropei cĘe ƚƋiĬizzano 
processi Úi raþnazione eĬeƋƋrocĘimica Úi meƋaĬĬi Úi recƚpero× ƋaĬi 
eĬemenƋi escĬƚÚono Úƚnŧƚe cĘe Ĭűorigine ÚeĬĬa maƋeria ĬaƴoraƋa sia 
ĬegaƋa a zone Úi conāiƋƋoţ

eĬƋro aspeƋƋo moĬƋo imporƋanƋe neĬĬa gesƋione ÚeĬĬa fiĬiera rigƚarÚa 
iĬ riscĘio occƚpazionaĬe per i ĬaƴoraƋori Úei üorniƋori ÚireƋƋi Úi 
piccoĬe ÚimensioniØ in reĬazione aĬĬűaƚmenƋo ÚeĬĬe ricĘiesƋe Úi 
renÚiconƋazione e ƋracciaÆiĬiƋº in amÆiƋo )�:× ĬűazienÚa ĘaØ inüaƋƋiØ 
ƴaĬƚƋaƋo cĘe ƚn eƴenƋƚaĬe incremenƋo ÚeĬĬe praƋicĘe Úi seĬezione 
e conƋroĬĬo Úi perüormance )�: poƋreÆÆe ināƚire negaƋiƴamenƋe 
sƚĬĬa üorza Ĭaƴoro ÚeĬĬe piccoĬe e micro imprese cĘeØ per Ĭe 
caraƋƋerisƋicĘe ÚeĬĬa Ĭoro sƋrƚƋƋƚraØ poƋreÆÆero non essere pronƋe 
aÚ aÚegƚarsi eþcacemenƋe ai nƚoƴi reŧƚisiƋiƖíţ {er miƋigare ŧƚesƋo 
riscĘioØ ĬűazienÚa promƚoƴe iĬ sƚpporƋo e Ĭa conÚiƴisione Úi Æƚone 
praƋicĘe con i propri üorniƋoriØ riconoscenÚoØ inoĬƋreØ cĘe i nƚoƴi 
sƋanÚarÚ Úi renÚiconƋazione preƴeÚano sogĬie ÚiýerenziaƋe per 
micro e piccoĬe impreseØ aĬ fine Úi eƴiƋare cĘe ricĘiesƋe eccessiƴe 
possano compromettere l’operatività e il prosieguo del rapporto 
commerciaĬe per ŧƚesƋe piccoĬe reaĬƋºţ

FnfineØ ĬűazienÚa ƴaĬƚƋa iĬ riscĘio Úi inüorƋƚniƖĿ per gli appaltatori 
e i ĬaƴoraƋori ƋerzisƋi cĘe operano occasionaĬmenƋe presso 
i propri sƋaÆiĬimenƋiØ come manƚƋenƋori Úi reürigeraƋoriØ eĬeƋƋricisƋiØ 
iÚraƚĬici e Ƌecnici Úi maccĘinariţ �eÆÆene ƚna piccoĬa parƋe 
Úi ŧƚesƋe aƋƋiƴiƋº comporƋi riscĘi specificiØ aÚ esempio ĬegaƋi 
ai Ĭaƴori in ŧƚoƋaØ nessƚna ÚeĬĬe operazioni sƴoĬƋe in azienÚa ƴiene 
consiÚeraƋa parƋicoĬarmenƋe pericoĬosaţ �ƚƋƋaƴiaØ per riÚƚrre 
aĬ minimo iĬ concreƋizzarsi Úi ƚna siƋƚazione pericoĬosaØ ĬűazienÚa 
appĬica rigorosamenƋe Ĭe Úisposizioni ÚeĬ %ţXgsţ íŎxƖǈǈíØ 
cĘe preƴeÚono Ĭűacŧƚisizione Úi ÚocƚmenƋazione üonÚamenƋaĬe 
come Ĭa üormazione specifica Úei ĬaƴoraƋori ƋerzisƋiØ iĬ {iano kperaƋiƴo 
Úi �icƚrezza ({k�) e iĬ %ocƚmenƋo �nico Úi �aĬƚƋazione Úei �iscĘi 
Úa FnƋerüerenze (%���F)ţ Fn aggiƚnƋaØ per Ĭo sƴoĬgimenƋo Úei Ĭaƴori 
in ŧƚoƋaØ ĬűazienÚa si ì ÚoƋaƋa Úi ƚna piaƋƋaüorma moƋorizzaƋa per 
permeƋƋere ancĘe agĬi esƋerni Úi poƋer Ĭaƴorare in piena sicƚrezzaţ
Ɩí È  Impatto potenziale negativo: Criteri ESG per la selezione dei fornitori

ƖĿ È  Impatto potenziale negativo: Infortuni appaltatori
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Contributo alla comunità

COMUNITÀ INTERESSATE

FÚrosaniƋaria �onomi ì ƚnűazienÚa sƋorica siƋƚaƋa neĬĬa zona ÚeĬĬa 
�aĬ �rompia e moĬƋi Úei sƚoi ÚipenÚenƋi e coĬĬaÆoraƋori proƴengono 
Úai comƚni in cƚi sono sƋanziaƋi gĬi ƚþ  ci e gĬi sƋaÆiĬimenƋi azienÚaĬiţ 
Per questo motivo l’azienda si impegna costantemente 
neĬ sosƋegno aĬĬa comƚniƋºØ aƋƋraƴerso iniziaƋiƴe Úi Úiƴersa naƋƚraØ 
ƴoĬƋe a porƋare Æenefi cio aĬ ƋerriƋorio circosƋanƋeţƐǈ

�ome ogni annoØ ĬűazienÚa Ęa sƋanziaƋo ƚna ŧƚoƋa ÚeĬ sƚo üaƋƋƚraƋo 
a sponsorizzazioni e donazioni elargite verso diversi enti ed 
iniziaƋiƴeţ conosƋanƋe ĬűanÚamenƋo ÚeĬ üaƋƋƚraƋo ÚeĬĬűazienÚa aÆÆia 
comporƋaƋo ƚn ineƴiƋaÆiĬe caĬo Úei conƋriÆƚƋi in ƋaĬ sensoØ come 
si eƴince ÚaĬ grafi co riporƋaƋo Úi segƚiƋoØ rapporƋanÚo iĬ ÚaƋo ÚeĬĬe 
erogazioni aĬĬűƚƋiĬeØ si riĬeƴa in reaĬƋº ƚn aƚmenƋo ÚeĬ ƖŎŢ rispeƋƋo 
aĬĬűanno preceÚenƋe (ťǈØƐ)ţ }ƚesƋo sƋa aÚ inÚicare cĘe gĬi süorzi 
dell’azienda nei confronti della comunità sono rimasti costanti 
nonosƋanƋe ĬűanÚamenƋo ÚeĬ mercaƋo non ÚeĬ ƋƚƋƋo üaƴoreƴoĬeţ

Donazioni e sponsorizzazioni

2,10%
1,58%

1,91%

20232022 2024

Donazioni e sponsorizzazioni

Donazioni Altro (sponsorizzazioni) % su utile

€ 50.000 

€ 45.000 

€ 40.000

€ 35.000

€ 30.000

€ 25.000

€ 20.000

€ 15.000

€ 10.000

€ 5.000

€-

Donazioni e sponsorizzazioni

€ 50.000 

€ 45.000 

€ 40.000

€ 35.000

€ 30.000

€ 25.000

€ 20.000

€ 15.000

€ 10.000

€ 5.000

€-

Ɛǈ È  FmpaƋƋo eý eƋƋiƴo posiƋiƴo× �oĬĬaÆorazione con Ĭa comƚniƋº
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ceĬ ƖǈƖĉØ ĬűazienÚa Ęa sosƋenƚƋo aƋƋiƴamenƋe iniziaƋiƴe cƚĬƋƚraĬi 
üocaĬizzaƋe sƚĬĬűeƋica e Ĭa sosƋeniÆiĬiƋº neĬ monÚo ÚeĬ ÆƚsinessØ 
partecipando all’evento organizzato dall’Associazione Culturale 
Plana presso l’ADI Design MuseumƐŎţ }ƚesƋo eƴenƋo Ęa 
rappresenƋaƋo ƚnűimporƋanƋe occasione Úi conüronƋo e riā essione 
sull’importanza di integrare principi etici e sostenibili nelle 
sƋraƋegie azienÚaĬiØ raý orzanÚo cosġ Ĭűimpegno ƴerso ƚna cresciƋa 
responsaÆiĬe e consapeƴoĬeţ

FnoĬƋreØ ĬűazienÚa Ęa oƋƋenƚƋo iĬ premio ŮFƋaĬƼ {osƋ ě �isionari 
ÚűFmpresaŰØ assegnaƋo Úopo ƚnűaccƚraƋa anaĬisi conÚoƋƋa sƚ oĬƋre 
ƀǈǈţǈǈǈ imprese iƋaĬiane× ŧƚesƋo presƋigioso riconoscimenƋo 
premia Ĭe reaĬƋº imprenÚiƋoriaĬi piƠ ƴirƋƚose e resiĬienƋiØ capaci 
Úi ÚisƋingƚersi per compeƋiƋiƴiƋºØ proÚƚƋƋiƴiƋº e sosƋeniÆiĬiƋº 
in ƚn conƋesƋo economico compĬesso e in conƋinƚa eƴoĬƚzioneţ

ceĬ ƖǈƖĉØ ĬűazienÚa Ęa inoĬƋre inƋensifi caƋo Ĭűoý erƋa Úi progeƋƋi Úi 
aĬƋernanza scƚoĬa Ĭaƴoro (e�� e {��k) e Úi progeƋƋi con Ĭe scƚoĬeţ 
FĬ grafi co soƋƋosƋanƋe mosƋra iĬ nƚmero Úi Ƌirocini aƋƋiƴaƋi ŧƚesƋűanno 
ÚaĬĬűazienÚaØ piƠ cĘe ƋripĬicaƋo rispeƋƋo aĬĬo scorso anno (ŎƐ conƋro 
i ĉ ÚeĬ ƖǈƖƐ)ţ 

ƐŎ È �eÚasi paragraüo Ů%iƴersiƋº e incĬƚsioneŰ
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Xűimpegno proüƚso in ŧƚesƋűamÆiƋo Úa parƋe ÚeĬĬűazienÚa ì sƋaƋo 
riconosciƚƋo aƋƋraƴerso iĬ conüerimenƋo Úa parƋe Úi �onfinÚƚsƋria 
ÚeĬ Ů�oĬĬino per ĬűeĬƋernanza Úi }ƚaĬiƋº (�e})Ű× ƋaĬe riconoscimenƋo 
ƴiene assegnaƋo aĬĬe azienÚe cĘe si ÚisƋingƚono per Ĭa ŧƚaĬiƋº 
Úei percorsi Úi aĬƋernanza scƚoĬaěĬaƴoro (oggi {��k) aƋƋiƴaƋiØ 
promuovendo collaborazioni virtuose con scuole secondarie 
Úi seconÚo graÚo e cenƋri Úi üormazione proüessionaĬeţ 
FĬ �e} premia Ĭe imprese cĘe inƴesƋono in progeƋƋi üormaƋiƴi 
Æen sƋrƚƋƋƚraƋiØ incĬƚsi sƋageØ ƴisiƋe azienÚaĬi e ĬaÆoraƋori ÚeÚicaƋiØ 
con l’obiettivo di favorire lo sviluppo delle competenze 
e ƴaĬorizzare iĬ poƋenziaĬe ÚeĬĬe üƚƋƚre generazioniØ conƋriÆƚenÚo 
a riÚƚrre iĬ Úiƴario Ƌra ÚomanÚa e oýerƋa Úi Ĭaƴoroţ e ƋesƋimonianza 
ÚeĬ sƚccesso e ÚeĬĬűimporƋanza Úi ŧƚesƋo connƚÆioØ ƚno Úei gioƴani 
parƋecipanƋi aĬ progeƋƋo ì sƋaƋo poi assƚnƋo presso ĬűazienÚaţ
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encĘe neĬ ƖǈƖĉ ĬűazienÚa Ęa parƋecipaƋo aĬ {MF %aƼ promosso 
ÚaĬĬa {iccoĬa FnÚƚsƋria Úi �onfi nÚƚsƋria �resciaØ in coĬĬaÆorazione 
con Confagricoltura Brescia e Confartigianato Imprese Brescia 
e XomÆarÚia krienƋaĬeţ %ƚranƋe ĬűeƴenƋo oĬƋre Ɩţíǈǈ sƋƚÚenƋi 
ÚeĬĬe scƚoĬe seconÚarie Úi primo e seconÚo graÚoØ siƋƚaƋe 
sƚĬ ƋerriƋorio ÆrescianoØ Ęanno poƋƚƋo ƴisiƋare ƚna serie Úi azienÚe 
aĬ fi ne Úi conoscere Ĭe reaĬƋº imprenÚiƋoriaĬi ÚeĬ ƋerriƋorioţ

Fn üƚƋƚroØ ĬűazienÚa inƋenÚe prosegƚire eÚ approüonÚire i progeƋƋi 
Úi aĬƋernanza scƚoĬaěĬaƴoroØ Ƌirocini cƚrricƚĬari eÚ eƻƋraěcƚrricƚĬariØ 
e Ĭa propria parƋecipazione aĬ {MF %aƼţ FnoĬƋreØ sono in programma 
molteplici interessanti iniziative in ambito formazione e inclusione 
sociaĬe aƋƋraƴerso Ĭa coĬĬaÆorazione con cooperaƋiƴe ĬocaĬiţ 
�ƚƋƋe ŧƚesƋe iniziaƋiƴe mirano a raý orzare iĬ Ĭegame con iĬ ƋerriƋorioØ 
a promuovere la formazione tecnica e a sostenere valori 
Úi incĬƚsione e responsaÆiĬiƋº sociaĬeţ

Progetto che vede le piccole e medie 
imprese associate a Confindustria aprire 
le porte ai giovani per visite guidate e 
incontri. 
Si tratta di un’iniziativa organizzata con 
le Associazioni di Confindustria, con 
l'obiettivo di far conoscere ai giovani 
delle nostre scuole bresciane la realtà 
produttiva delle imprese, le opportunità 
che esse offrono e il loro impegno 
quotidiano per favorire la crescita.
Attraverso un'esperienza diretta in 
azienda vogliamo sia promuovere la 
cultura d'impresa sia sensibilizzare le 
nuove generazioni sulle tematiche che 
riguardano lo sviluppo e il benessere 
collettivo.

Siamo lieti di avvisarvi
che anche quest’anno
ospiteremo 
il PMI Day - Industriamoci

il 21 novembre 

Benvenuti

15^

GIORNATA NAZIONALE
DELLE PICCOLE

E MEDIE IMPRESE
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Idrosanitaria Bonomi integra nella propria 
strategia d’impresa una visione orientata 
alla responsabilità e alla sostenibilità, 
riconoscendo il valore di un modello 
di gestione che tiene conto non solo 
degli obiettivi economici, ma anche 
delle ricadute sociali e ambientali.

XűazienÚa persegƚe gĬi oÆieƋƋiƴi Úi ŧƚaĬiƋº e conƋinƚa innoƴazioneØ inƴesƋenÚo 
tempo e risorse in attività di Ricerca e Sviluppo e ponendo grande attenzione 
aĬĬa soÚÚisüazione ÚeĬ cĬienƋeØ aƋƋraƴerso ƚn approccio cĘe priƴiĬegia Ĭa cƚra 
nei ÚeƋƋagĬi e Ĭa consapeƴoĬezza amÆienƋaĬe rispeƋƋo a ĬogicĘe Úi mero conƋenimenƋo 
Úei cosƋiţ FÚrosaniƋaria �onomi ì consapeƴoĬe cĘe Ĭe proprie aƋƋiƴiƋº ināƚenzano 
ĬűinƋera fiĬiera proÚƚƋƋiƴa× per ŧƚesƋo moƋiƴoØ Ĭűorganizzazione aÚoƋƋa praƋicĘe cĘe 
riāeƋƋono ƚn impegno concreƋo ƴerso ƚn compĬessiƴo eŧƚiĬiÆrio Ƌra cresciƋaØ 
responsaÆiĬiƋº e sosƋeniÆiĬiƋºţ

}ƚesƋi ƴaĬori sono üormaĬizzaƋi aĬĬűinƋerno Úi ÚocƚmenƋi come iĬ �oÚice )Ƌico 
e iĬ ManiüesƋo azienÚaĬeØ sƋrƚmenƋi cĘe gƚiÚano comporƋamenƋi e Úecisioni 
aĬĬűinsegna ÚeĬ rispeƋƋoØ ÚeĬĬa Ƌrasparenza e ÚeĬĬa coĬĬaÆorazioneØ sia aĬĬűinƋerno 
ÚeĬĬűorganizzazione sia nei rapporƋi con gĬi sƋaĩeĘoĬÚer esƋerniţ

05
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eĬ ƐŎ ÚicemÆre ƖǈƖĉØ FÚrosaniƋaria �onomi ì gƚiÚaƋa Úa 
un Consiglio di Amministrazione composƋo Úa Úƚe memÆriØ 
enƋramÆi ƚomini con piƠ Úi Ăǈ anni Úi eƋº e non ÚipenÚenƋi 
ÚeĬĬűorganizzazioneţ e ŧƚesƋűorgano si ƚnisce ƚn Collegio SindacaleØ 
composto da tre membri: un presidente e due sindaci 
(ƚn ƚomo e ƚna Úonna)Ø ƋƚƋƋi oƴer Ăǈţ 

%i segƚiƋo ƴiene riporƋaƋo Ĭűorganigramma azienÚaĬe cĘe rappresenƋa 
Ĭa sƋrƚƋƋƚra organizzaƋiƴa e i rƚoĬi cĘiaƴe ÚeĬĬűimpresa×

CONDOTTA DELLE IMPRESE

Cultura d’Impresa
Governance
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Xa crescenƋe aƋƋenzione aĬĬe ƋemaƋicĘe Úi sosƋeniÆiĬiƋº rappresenƋa 
oggi ƚnűopporƋƚniƋº sƋraƋegica per Ĭe impreseţ �na gesƋione aƋƋenƋa aĬĬe 
perüormance amÆienƋaĬiØ sociaĬi e Úi goƴernanceØ ƚniƋa a ƚna comƚnicazione 
ƋrasparenƋe e coerenƋeØ pƚŋ ƋraÚƚrsi in ƚn ƴanƋaggio compeƋiƋiƴo significaƋiƴo 
sƚ piƠ üronƋiţ

FnnanziƋƚƋƋoØ ĬűinƋegrazione Úi praƋicĘe sosƋeniÆiĬi pƚŋ porƋare aÚ ƚn 
eþcienƋamenƋo Úei cosƋi Úi gesƋione (risparmio Úi energiaØ Úi risorseØ 
oƋƋimizzazione neĬĬa gesƋione Úei rifiƚƋiØ eccţ) a cƚi si aggiƚnge ĬűaÚozione 
Úi sƋraƋegie )�: aĬ fine Úi aprire nƚoƴe opporƋƚniƋº Úi finanziamenƋo 
e accesso aĬ mercaƋoØ essenÚo gĬi inƴesƋiƋori sempre piƠ inƋeressaƋi 
a sosƋenere imprese cĘe ÚimosƋrano ƚn impegno concreƋo ƴerso 
la sostenibilitàŎţ

La direzione supporta e supervisiona i processi di ricerca e sviluppo 
per adattare i prodotti e i servizi esistenti o svilupparne di nuovi in linea 
con gĬi oÆieƋƋiƴi )�:ţ }ƚesƋi processi conÚƚcono ƴerso innoƴazioni cĘe 
possono essere reÚÚiƋizieØ oĬƋre cĘe in Ĭinea con Ĭe aspeƋƋaƋiƴe Úi sosƋeniÆiĬiƋº 
ÚeĬ mercaƋoØ migĬioranÚo Ĭa repƚƋazione ÚeĬĬűazienÚa e aƚmenƋanÚone 
Ĭa compeƋiƋiƴiƋºţ 

}ƚesƋa prospeƋƋiƴa ricĘieÚe piena consapeƴoĬezza e conƋroĬĬo 
sƚĬ moniƋoraggio Úei ÚaƋi non finanziariØ cĘe risƚĬƋano piƠ ÚiþciĬi Úa gesƋireƖ

ŧƚanÚo non riĬeƴaƋi in moÚo sisƋemaƋico o aþÚaƋi a soggeƋƋi esƋerni 
aĬĬűazienÚaţ

�na simiĬe ürammenƋazione Úei ÚaƋi pƚŋ osƋacoĬare Ĭa cosƋrƚzione 
Úi sƋraƋegie eþcaci neĬ meÚioěĬƚngo ƋermineØ ĬimiƋanÚo Ĭa capaciƋº 
ÚeĬĬűazienÚa Úi risponÚere pronƋamenƋe aĬĬe ricĘiesƋe ÚeĬ mercaƋoţ 
Xe isƋanze Úi renÚiconƋazione ÚegĬi sƋaĩeĘoĬÚers (sopraƋƋƚƋƋo cĬienƋi eÚ isƋiƋƚƋi 
Úi creÚiƋo)Ø comprensiƴe Úi moniƋoraggio ÚeĬĬe emissioni Úi gas a eýeƋƋo serra 
(attraverso l’analisi della Carbon Footprint di organizzazione) e la redazione 
e aggiornamento del Bilancio di sostenibilità consentono ad Idrosanitaria 
�onomi Úi riaccenƋrare i ÚaƋi eÚ anaĬizzare eƴenƋƚaĬi criƋiciƋºţ Fn parƋicoĬareØ 
il Bilancio permette di monitorare una vasta gamma di informazioni 
ŧƚaĬiƋaƋiƴe e ŧƚanƋiƋaƋiƴe reĬaƋiƴe aĬĬűorganizzazione e aĬĬűaƋƋiƴiƋº proÚƚƋƋiƴaØ 
consenƋenÚo Úi riÚƚrre ĬűenƋiƋº ÚeĬ riscĘio inüormaƋiƴo e gesƋionaĬeţ

Strategie di sostenibilità

Ŏ È  kpporƋƚniƋº× �ƋraƋegie )�:

Ɩ È  �iscĘio× )sƋernaĬizzazione Úei ÚaƋi
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Comunità Pratica
Comunità Pratica ì ƚnűiniziaƋiƴa 
naƋa neĬ ƖǈƖƐ ÚaĬĬa coĬĬaÆorazione 
di diverse realtà aziendali accomunate 
dalla volontà di generare un impatto 
posiƋiƴo neĬĬe comƚniƋº in cƚi operanoţ 
Attraverso progetti e attività focalizzati 
sullo sviluppo sostenibile in ambito 
amÆienƋaĬeØ sociaĬe e cƚĬƋƚraĬeØ 
il gruppo si propone di promuovere 
ƴaĬori conÚiƴisi e azioni concreƋeţ 
ceĬ ƖǈƖĉ iĬ progeƋƋo ƴeÚeƴa giº Ĭa 
parƋecipazione Úi ŎƐ azienÚeØ ma 
ĬűiniziaƋiƴa si ì aperƋa a nƚoƴe aÚesioniØ 
aĬ fine Úi massimizzare eÚ espanÚere 
progressivamente il proprio raggio 
Úűazioneţ

Al centro dell’impegno delle aziende
aÚerenƋiØ come iĬĬƚsƋraƋo neĬ ManiüesƋo Úi �omƚniƋº {raƋicaØ ƴi sono 
ƋemaƋicĘe üonÚamenƋaĬi ŧƚaĬi iĬ ĬaƴoroØ aƋƋraƴerso iĬ ŧƚaĬe ageƴoĬare 
ĬűincĬƚsione e conƋrasƋare siƋƚazioni Úi üragiĬiƋºØ e Ĭa Úiýƚsione Úi ƚna 
cƚĬƋƚra Úűimpresa innoƴaƋiƴaØ ancĘe aƋƋraƴerso iĬ coinƴoĬgimenƋo ÚireƋƋo Úi 
isƋiƋƚzioni scoĬasƋicĘe e ƚniƴersiƋarieţ Xe imprese parƋecipanƋi si impegnano 
a persegƚire ƚna serie Úi oÆieƋƋiƴi cĘe rigƚarÚano Ĭa responsaÆiĬiƋº sociaĬe 
ƴerso i coĬĬaÆoraƋori e Ĭa comƚniƋºØ Ĭa ƋƚƋeĬa amÆienƋaĬe e Ĭa Ƌrasparenza 
neĬĬa comƚnicazione e nei ƴaĬori azienÚaĬiţ

Nel 2024Ø FÚrosaniƋaria �onomi Ęa sceĬƋo Úi aderire a �omƚniƋº {raƋicaØ 
raýorzanÚo cosġ iĬ proprio impegno ƴerso ƚno sƴiĬƚppo sosƋeniÆiĬe e 
incĬƚsiƴoţ }ƚesƋo progeƋƋoØ concreƋizzaƋosi neĬ ƖǈƖĂØ consenƋe aĬĬűazienÚa 
Úi inserirsi in ƚn neƋƵorĩ coĬĬaÆoraƋiƴo Úi imprese cĘe conÚiƴiÚono oÆieƋƋiƴi 
e praƋicĘe ƴirƋƚoseØ üaƴorenÚo Ĭo scamÆio Úi esperienze e iĬ poƋenziamenƋo 
ÚeĬĬe iniziaƋiƴe ĬocaĬiţ FnoĬƋreØ ĬűaÚesione permeƋƋe aĬĬűorganizzazione Úi 
consolidare il proprio ruolo come attore responsabile e proattivo all’interno 
ÚeĬĬa comƚniƋº in cƚi operaØ ƴaĬorizzanÚo Ĭa Úimensione sociaĬe e cƚĬƋƚraĬe 
ÚeĬ proprio operaƋo e ampĬianÚo ĬűimpaƋƋo posiƋiƴo ÚeĬĬe proprie aƋƋiƴiƋºţ

MANIFESTO “COMUNITÀ PRATICA”
Siamo un gruppo composto da realtà aziendali che hanno deciso di collaborare per creare un 
impatto positivo sulle comunità in cui vivono, attraverso la realizzazione di progetti ed iniziative 
orientate allo sviluppo sostenibile, sia a livello ambientale, sociale che culturale. Crediamo in un 
mondo in cui la collaborazione e la condivisione di conoscenze ed informazioni siano i pilastri 
fondamentali per la creazione di valore a lungo termine.
Con questa idea nasce “Comunità Pratica”, che si pre�gge di raggiungere i seguenti obiettivi in 
tre principali ambiti di azione:

a) società: 
- la valorizzazione delle proprie persone, in un ambiente di lavoro stimolante e attrattivo; 
- la creazione di valore per il territorio, anche attraverso la collaborazione con scuole e 
università, per dialogare con le nuove generazioni;
- la condivisione, quale fonte di ispirazione, delle principali best practices per lo sviluppo 
sostenibile adottate dalle singole organizzazioni;

b) ambiente:
- la promozione e diffusione di pratiche e processi a sostegno di un’economia circolare, a 
bene�cio della propria organizzazione e della �liera;
- l’impegno per far convivere l’ef�cienza dei processi dell’azienda con l’obiettivo di 
un’economia a emissioni zero

c) trasparenza: 
- la diffusione dell’“Autenticità” intesa come comunicazione trasparente nel rispetto di sé e 
delle altre persone;
- la comunicazione intesa quale fattore evolutivo, partecipativo ed aggregante nel processo 
di crescita aziendale, ma anche espressione propositiva e stimolante di valori aziendali in un 
moderno concetto di impresa.

Guidati e guidate da queste motivazioni, ci impegniamo a promuovere e trasmettere progetti ad 
elevato impatto valoriale ed abbiamo individuato due tematiche da porre al centro della nostra 
attenzione:

- il lavoro e quindi la creazione di occupazione come strumento per affrontare situazioni di 
fragilità;
- la creazione e diffusione di una nuova cultura d’impresa, anche attraverso il coinvolgimento 
di scuole ed Università.
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I premi e gli eventi 2024

Brescia, 1 dicembre 2022 

Impresa best 2022 Brescia

main partnerpromosso da partner

“Idrosanitaria Bonomi Spa„

Partecipazione all’evento dell’Associazione PlanaØ ƚnűiniziaƋiƴa 
cĘe ceĬeÆra ĬűeƋica neĬĬűamÆiƋo ÚeĬ Úesign e ÚeĬĬo sƴiĬƚppo 
azienÚaĬeØ ƚn pƚnƋo ÚűinconƋro per proüessionisƋi eÚ appassionaƋi 
ÚeĬ seƋƋoreØ incenƋraƋo sƚ ƴaĬori come sosƋeniÆiĬiƋºØ coesione 
e repƚƋazioneţ FÚrosaniƋaria �onomi creÚe üermamenƋe 
cĘe ogni aƋƋiƴiƋº proÚƚƋƋiƴa ÚeÆÆa promƚoƴere praƋicĘe eƋicĘe 
in ogni aspeƋƋo ÚeĬĬa propria sƋraƋegia Úi Æƚsinessţ

Premio Visionari 
d’Impresa nel Galà degli 
Imprenditori assegnato 
a seguito di un’analisi 
conÚoƋƋa ÚaĬĬűFsƋiƋƚƋo Fěe)� 
sƚ oĬƋre ƀǈǈţǈǈǈ imprese 
italiane volta a riconoscere 
Ĭe piƠ ƴirƋƚose e resiĬienƋiţ

Iscrizione al Registro 
delle Imprese StoricheØ 
riconoscimento conferito 
all’azienda e alla sua 
Úimensione eƋica cĘe 
valorizza imprese 
ƚĬƋracenƋenarie aþ  ncĘæ 
diventino un patrimonio 
per ƋƚƋƋa Ĭa socieƋºţ 

Premio “1000 imprese 
Best Performer”Ø 
assegnato ormai a cadenza 
annƚaĬe aĬĬűazienÚaØ 
a riconoscimento 
della redditività e delle 
performance positive 
ÚeĬĬe azienÚe seĬezionaƋeţ

Premio
Visionari 
d’impresa

WINNER 2024
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Le normative più recenti in materia di responsabilità aziendale 
e rendicontazione della sostenibilità impongono alle imprese 
Úi esƋenÚere Ĭa Ĭoro anaĬisi oĬƋre Ĭe aƋƋiƴiƋº proprie ÚeĬĬűimpresaØ 
coinƴoĬgenÚo ĬűinƋera caƋena ÚeĬ ƴaĬoreţ �iŋ significa consiÚerare 
non soĬo i processi inƋerniØ ma ancĘe Ĭe üasi iniziaĬi Úi esƋrazione e 
Ĭaƴorazione ÚeĬĬe maƋerie primeØ fino aĬ rapporƋo con i consƚmaƋori 
finaĬiţ Fn ŧƚesƋo conƋesƋoØ i soggeƋƋi a ƴaĬĬe ÚeĬĬa fiĬieraØ ŧƚaĬi cĬienƋi 
e consƚmaƋoriØ assƚmono ƚn rƚoĬo ÚeƋerminanƋe neĬ gƚiÚare 
il cambiamento e nel sostenere l’implementazione di strategie 
miraƋe aĬ migĬioramenƋo ÚeĬĬe perüormance sociaĬi e amÆienƋaĬiţ 
kĬƋre aĬĬa spinƋa personaĬe cĘe Úeriƴa Úai propri principi e ƴaĬoriØ 
la crescente sensibilità del mercato impone a ciascuna azienda 
Úi operare responsaÆiĬmenƋe Ĭƚngo ƋƚƋƋa Ĭa caƋena Úi üorniƋƚraØ 
ƚƋiĬizzanÚo Ĭeƴe commerciaĬi eþcaci per incenƋiƴare praƋicĘe 
sosƋeniÆiĬi in ogni passaggio ÚeĬĬa fiĬiera proÚƚƋƋiƴaţ �aĬe approccio 
pƚŋ concreƋizzarsi aƋƋraƴerso iĬ cosƋanƋe moniƋoraggio Úi specifici 
inÚicaƋori e Ĭa soƋƋomissione Úi ricĘiesƋe cĘiare e reaĬisƋicĘeØ 
finaĬizzaƋe a poƋenziare Ĭa sosƋeniÆiĬiƋº Úei proÚoƋƋi ÚisƋriÆƚiƋiţ

�ƚĬĬa Æase Úi ŧƚesƋi principiØ FÚrosaniƋaria �onomi Ęa Úeciso 
Úi coinƴoĬgere ÚireƋƋamenƋe i propri üorniƋoriØ ricĘieÚenÚo Ĭoro ÚaƋi 
e ÚicĘiarazioni reĬaƋiƴi agĬi impaƋƋi amÆienƋaĬi associaƋi ai maƋeriaĬi 
acŧƚisƋaƋiØ a parƋire Úa inüormazioni rigƚarÚanƋi i üaƋƋori Úi emissione 
specifici3 e la percentuale di materiale riciclato contenuta 
neĬĬűoƋƋone üorniƋoţ 

�onsiÚeranÚo Ĭa presenza Úi üorniƋori Úi Úiƴerse ÚimensioniØ 
con ƚna parƋicoĬare aƋƋenzione aĬĬe {iccoĬe e Microimprese ĬocaĬiØ 
ĬűazienÚa Ęa aÚoƋƋaƋo poĬiƋicĘe Úi pagamenƋo rapiÚe eØ in aĬcƚni 
casiØ anƋicipaƋeØ aĬ fine Úi sƚpporƋare Ĭa ĬiŧƚiÚiƋº e Ĭa sƋaÆiĬiƋº 

Gestione dei rapporti con i fornitori 
e performance economiche

Ɛ È  }ƚesƋi üaƋƋori Úi emissione specifici non sono ÚisponiÆiĬi presso i üorniƋoriţ {er ŧƚesƋo ai fini ÚeĬ caĬcoĬo ÚeĬĬa �arÆon FooƋprinƋ 
Úi krganizzazione sono sƋaƋi ƚsaƋi üaƋƋori Úi emissione proƴenienƋi Úa ĬeƋƋeraƋƚraØ comÆinaƋi con Ĭűinüormazione reĬaƋiƴa aĬĬa 
percenƋƚaĬe Úi maƋeriaĬe Úa ricicĬo conƋenƚƋa neĬĬe ƴarie ĬegĘe acŧƚisƋaƋeţ
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FĬ grafi co sopra riporƋaƋo mosƋra ĬűammonƋare compĬessiƴo 
delle spese sostenute nei confronti dei fornitori: per “fornitori 
locali” si intendono quelli situati nella provincia di Brescia (zona 
geografi ca in cƚi ĬűazienÚa ì ƚÆicaƋa)Ø piƠ precisamenƋe ai comƚni 
Úi XƚmezzaneØ �arezzoØ �iĬĬa �arcina e �oncesioţ enaĬizzanÚo 
ĬűanÚamenƋo ÚeĬĬa spesa neĬ Ƌriennio ƖǈƖƖěƖǈƖĉØ si pƚŋ noƋare 
comeØ nonosƋanƋe ĬűammonƋare compĬessiƴo sia ÚiminƚiƋo rispeƋƋo 
aĬ ƖǈƖƖ (ěƖíŢ)Ø Ĭa ŧƚoƋa Úi spesa reĬaƋiƴa aĬĬa üorniƋƚra ĬocaĬe ì 
rimasƋa pressocĘæ inƴariaƋa negĬi ƚĬƋimi Úƚe anniØ aggiranÚosi 
sempre aƋƋorno aĬ ƖĉŢ ÚeĬ ƋoƋaĬeţ

Spesa verso i fornitori 

€ 40.000.000

€ 35.000.000

€ 30.000.000

€ 25.000.000

€ 20.000.000

€ 15.000.000

€ 10.000.000

€ 5.000.000

€ -
2021 2022 2023

Spesa verso i fornitori

Totale spesa vs. fornitori Di cui vs. fornitori locali

Spesa verso i fornitori 

€ 40.000.000

€ 35.000.000

€ 30.000.000

€ 25.000.000

€ 20.000.000

€ 15.000.000

€ 10.000.000

€ 5.000.000

€ -

economica Úi ŧƚesƋi parƋner commerciaĬiţ FnoĬƋreØ per ƋƚƋeĬare 
Ĭa riserƴaƋezza e Ĭa proprieƋº inƋeĬĬeƋƋƚaĬeØ sono sƋaƋi preÚisposƋi 
accorÚi Úi riserƴaƋezza (c%e) con aĬcƚni üorniƋoriØ preƴenenÚo cosġ 
la possibile divulgazione non autorizzata di segreti industrialiĉţ

ĉ È  FmpaƋƋo )ý eƋƋiƴo {osiƋiƴo× �empi rapiÚi Úi pagamenƋo
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{er ŧƚanƋo rigƚarÚa inƴece Ĭa riparƋizione ÚeĬ ƴaĬore ÚisƋriÆƚiƋoØ 
i cosƋi operaƋiƴi copronoØ naƋƚraĬmenƋeØ Ĭa maggioranza (íĉØĂŢ)Ø 
segƚiƋi Úa saĬari e Æenefi Ƌ per i ÚipenÚenƋi (ŎƐØíŢ) e Úa pagamenƋi 
ƴerso Ĭa {ƚÆÆĬica emminisƋrazioneØ inƋeressi passiƴi e conƋriÆƚiƋi 
aĬĬa comƚniƋº (ŎØƀŢ compĬessiƴo)ţ

Ripartizione del valore economico 

te
p

€ 45.000.000

€ 40.000.000

€ 35.000.000

€ 30.000.000

€ 25.000.000

€ 20.000.000

€ 15.000.000

€ 10.000.000

€ 5.000.000

€ -
2024202320222021

Ripartizione del valore economico

Valore generato Valore distribuito Valore trattenuto

Ripartizione del valore economico 

€ 45.000.000

€ 40.000.000

€ 35.000.000

€ 30.000.000

€ 25.000.000

€ 20.000.000

€ 15.000.000

€ 10.000.000

€ 5.000.000

€ -

%i segƚiƋo ƴiene presenƋaƋa ƚna ricĬassifi cazione ÚeĬ ƴaĬore 
economico generaƋoØ ÚisƋriÆƚiƋo e ƋraƋƋenƚƋoØ eĬaÆoraƋa 
in conüormiƋº aĬĬo �ƋanÚarÚ :�F Úi riüerimenƋoţ 
ceĬ ƖǈƖĉØ iĬ ƴaĬore ÚisƋriÆƚiƋo agĬi sƋaĩeĘoĬÚer ammonƋa aĬĬűíƀţƐŢ 
ÚeĬ ƋoƋaĬe ÚeĬ ƴaĬore generaƋoØ ŧƚeĬĬo ƋraƋƋenƚƋo ì in Ĭeggero caĬoØ 
ma in Ĭinea con Ĭa proporzione regisƋraƋa neĬ Æiennio preceÚenƋeţ
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ceĬ ƖǈƖĉØ nonosƋanƋe ƚna conƋrazione ÚeĬ üaƋƋƚraƋo (ěŎǈŢ rispeƋƋo 
aĬ ƖǈƖƐ)Ø ĬűazienÚa Ęa riÆaÚiƋo iĬ sƚo impegno ƴerso Ĭa comƚniƋºØ 
ÚesƋinanÚo ƚna signifi caƋiƴa ŧƚanƋiƋº Úi risorse economicĘe 
sottoforma di donazioni e sponsorizzazioniţ ceĬĬo specifi coØ 
Ĭe erogazioni Ęanno sosƋenƚƋo principaĬmenƋe associazioni Úi 
ƴoĬonƋariaƋo e reaĬƋº sporƋiƴe ÚiĬeƋƋanƋisƋicĘe aƋƋiƴe sƚĬ ƋerriƋorioţ

Ripartizione del valore distribuito 2024 

Salari e benefit 
dei dipendenti 
13,8%

Pagamenti della P.A. 
1,4%

Interessi passivi su
prestiti e altre
forme di debito  
0,2%

Contributi alla 
comunità
0,1%

Costi operativi
84,5%

Valore distribuito (2024)

Donazioni e sponsorizzazioni 

2022 2023 2024

0,0%

0,2%

0,4%

0,6%

0,8%

1,0%

Altro (sponsorizzazioni) Donazioni % su fatturato

Donazioni e sponsorizzazioni

E
ro

g
az

io
n

i /
 f

at
tu

ra
to

0,11% 0,11% 0,11%

€ 50.000

€ 45.000

€ 40.000

€ 35.000

€ 30.000

€ 25.000

€ 20.000

€ 15.000

€ 10.000

€ 5.000

€ -

Ripartizione del valore distribuito 2024 

Donazioni e sponsorizzazioni 

€ 50.000

€ 45.000

€ 40.000

€ 35.000

€ 30.000

€ 25.000

€ 20.000

€ 15.000

€ 10.000

€ 5.000

€ -
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Innovazione e Sviluppo

Per garantire ai clienti i più alti standard di qualità e perseguire 
ƚna sƋraƋegia Úi ampĬiamenƋo ƴerso nƚoƴi proÚoƋƋi e mercaƋiØ 
un’azienda orientata al futuro prevede investimenti strutturati 
in risorse economicĘe e Úi personaĬe per Ĭa ricerca e Ĭo sƴiĬƚppoţ

Fn ŧƚesƋűoƋƋicaØ FÚrosaniƋaria �onomi Ęa aƋƋiƴaƋo coĬĬaÆorazioni 
con parƋner sƋraƋegiciØ con cƚi sƋa sƴiĬƚppanÚo Úiƴersi progeƋƋi 
Úi sƋƚÚioţ ceĬ ŧƚaÚriennio ƖǈƖŎôƖǈƖĉØ ĬűazienÚa Ęa impiegaƋo in 
meÚia Ă risorse aĬĬűannoØ Ƌra ricercaƋori e Ƌecnici inƋerni eÚ esƋerniØ 
impegnaƋi a Ƌempo pieno in aƋƋiƴiƋº Úi �¼%Ø eŧƚamenƋe sƚÚÚiƴise 
Ƌra ricerca appĬicaƋa e sƴiĬƚppo sperimenƋaĬeţ 
XűinƴesƋimenƋo compĬessiƴo per iĬ perioÚo sƚpera i ƐĉĂţǈǈǈ eƚroØ 
Úi cƚi oĬƋre Ŏǈĉţǈǈǈ eƚro soĬo ƖǈƖĉţ

Come ulteriore approfondimento della percezione delle proprie 
perüormance presso i cĬienƋiØ FÚrosaniƋaria �onomi Ęa reaĬizzaƋo 
ƚnűanaĬisi ÚeĬĬa soÚÚisüazione cĬienƋi per iĬ ƖǈƖĉØ cĘe si aggiƚnge 
ai sisƋemi Úi ƋracciaƋƚra Úei recĬami (ŎǈǈŢ recĬami risoĬƋi sƚĬ ƋoƋaĬe 
recĬami aƋƋiƴi per ĬűinƋero ŧƚaÚriennio ƖǈƖŎěƖǈƖĉ) e Úi inÚagine 
Úi soÚÚisüazione ĬegaƋa aĬĬa cerƋificazione F�k ĿǈǈŎØ cĘe soƋƋoĬinea 
ƚn aĬƋo ĬiƴeĬĬo Úi soÚÚisüazione ÚeĬĬa cĬienƋeĬa (iĬ ĿǈŢ Úei cĬienƋi 
risƚĬƋano soÚÚisüaƋƋi)ţ
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Prevenzione della corruzione 
e protezione degli informatori

encĘe azienÚe Úi meÚie Úimensioni come FÚrosaniƋaria �onomi 
possono essere esposƋe a riscĘi ĬegaƋi a fenomeni di corruzione 
o conflitto di interessi5Ø con possiÆiĬi ripercƚssioni economicĘeØ 
sanzionaƋorie o repƚƋazionaĬiØ caƚsaƋi ÚaĬĬűassenza Úi specifici 
sisƋemi Úi gesƋione reĬaƋiƴi a ŧƚesƋa ƋemaƋicaţ

e üonÚamenƋo ÚeĬĬa propria cƚĬƋƚra azienÚaĬeØ Ĭűimpresa pone 
principi ŧƚaĬi inƋegriƋºØ onesƋºØ ƋrasparenzaØ rispeƋƋo ÚeĬĬe ĬeggiØ 
concorrenza ĬeaĬe e preƴenzione ÚeĬ conāiƋƋo Úi inƋeressiØ 
ƴaĬori cĘiaramenƋe ÚefiniƋi neĬ �oÚice )Ƌico e cĘiamaƋi a gƚiÚare 
ogni reĬazione e processo azienÚaĬeţ

Fn Ĭinea con ŧƚanƋo preƴisƋo ÚaĬĬa normaƋiƴa ƴigenƋeØ ĬűazienÚa 
Ęa inoĬƋre aƋƋiƴaƋo ƚn canaĬe anonimo Úi ƵĘisƋĬeÆĬoƵingØ sƋrƚmenƋo 
essenziale per intercettare e gestire tempestivamente eventuali 
segnaĬazioniØ ancĘe in amÆiƋo eƋico e Úi compĬianceţ

encĘe neĬ ƖǈƖĉ non risƚĬƋano segnaĬazioni ƋramiƋe ƋaĬe canaĬeţ

Ă È  �iscĘio× �orrƚzione e conāiƋƋi ÚűinƋeresse
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Cybersecurity 
e protezione dei dati

ceĬ conƋesƋo inÚƚsƋriaĬe aƋƋƚaĬeØ 
Ĭa conƋinƚiƋº e ĬűaþÚaÆiĬiƋº Úei 
processi aziendali dipendono 
in larga misura dalla solidità 
delle infrastrutture digitali: 
la protezione dei sistemi 
inüormaƋiƴi ì ŧƚinÚi ƚna 
condizione necessaria per 
preƴenire Úanni economiciØ 
violazioni dei dati e ripercussioni 
in termini reputazionali6ţ

%aĬ ƖǈƖĂØ FÚrosaniƋaria �onomi
sarà soggetta alla Direttiva NIS 2
(Network and Information 
Directiveƀ)Ø finaĬizzaƋa a garanƋire 
un livello elevato e uniforme 
di cybersicurezza tra gli Stati 
memÆriØ esƋenÚenÚo oÆÆĬigĘi 
e responsabilità a un ampio 
nƚmero Úi organizzazioniţ 
La Direttiva si applica a 
meÚie e granÚi imprese cĘe 
operano nei settori individuati 
come strategici8Ø sƚÚÚiƴise 
in “essenziali” o “importanti” 
a seconda della dimensione 

aziendale e del settore 
Úi apparƋenenzaţ XűazienÚa ì 
sƋaƋa cĬassificaƋa come soggeƋƋo 
importante appartenente al 
settore della “Fabbricazione 
Úi maccĘinari e appareccĘiaƋƚre 
nţcţaţŰ e Úoƴrº rispeƋƋare 
ƚna serie Úi oÆÆĬigĘiØ Ƌra cƚi 
l’implementazione di misure 
organizzaƋiƴe e ƋecnicĘe in Ĭinea 
con iĬ riscĘio inÚiƴiÚƚaƋoØ Ĭa 
dotazione di piani e procedure 
per la gestione degli incidenti 
inüormaƋiciØ Ĭo sƴoĬgimenƋo 
di audit e la promozione 
Úi üormazione inƋerna aÚegƚaƋaţ

Idrosanitaria Bonomi 
aggiorna periodicamente 
la propria analisi dei rischi 
con un approccio basato 
su metodologie riconosciute 
a livello internazionale in 
maƋeria Úi gesƋione ÚeĬ riscĘio 
(F�k ƐŎǈǈǈ) e sicƚrezza ÚeĬĬe 
inüormazioni (F�k ƖƀǈǈŎ)ţ

ƅ È  �iscĘio× {erÚiƋa Úi ÚaƋi

ƀ È %ireƋƋiƴa �) ƖǈƖƖxƖĂĂĂØ recepiƋa in FƋaĬia con iĬ %ţĬgsţ ŎƐíxƖǈƖĉØ sƚĬĬa sicƚrezza ÚeĬĬe reƋi e Úei sisƋemi inüormaƋiƴiØ cĘe raýorza 
e aggiorna Ĭa preceÚenƋe %ireƋƋiƴa cF� (%ireƋƋiƴa �) ƖǈŎƅxŎŎĉí)

í È ĘƋƋps×xxeƚrěĬeƻţeƚropaţeƚxĬegaĬěconƋenƋxF�x�£�x{%Fxũƚri÷�)X)£×ƐƖǈƖƖXƖĂĂĂ
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XűanaĬisi consiÚera moĬƋepĬici üaƋƋori comÆinaƋi Ƌra ĬoroØ come 
iĬ ƴaĬore e Ĭa naƋƚra ÚegĬi asseƋ coinƴoĬƋiØ Ĭa Ĭoro esposizione 
a minacce specificĘeØ Ĭűeþcacia ÚeĬĬe misƚre Úi proƋezione giº 
in essereØ noncĘæ Ĭa proÆaÆiĬiƋº Úi accaÚimenƋo e ĬűimpaƋƋo 
poƋenziaĬe ÚegĬi eƴenƋi× iĬ risƚĬƋaƋo ì ƚna cĬassificazione Úei riscĘi 
cĘe consenƋe Úi sƋaÆiĬire Ĭe aree Úi inƋerƴenƋo prioriƋario e Ĭe azioni 
correƋƋiƴe o preƴenƋiƴe piƠ opporƋƚne Úa aÚoƋƋareţ

Fra Ĭe sƋraƋegie Úi miƋigazione Úei riscĘi inüormaƋici rienƋrano×

> �so Úi sƋrƚmenƋi Úi scansione ÚeĬĬe ƴƚĬneraÆiĬiƋºØ regoĬarmenƋe 
aggiornati

> {aƋcĘ (aggiornamenƋi Úi sisƋema) per conƋrasƋare Ĭa ƴƚĬneraÆiĬiƋº 
dei sistemi informativi

> Sostituzione degli asset quando i produttori non rilasciano 
più aggiornamenti di sicurezza

> {ianificazione e aƋƋƚazione Úi conƋroĬĬi perioÚici in amÆiƋo 
protezione dati e conformità dei sistemi informativi

> �ompĬiance ÆƼ Úesign e ÆƼ ÚeüaƚĬƋ per ĬűacŧƚisƋo exo Ĭo 
sƴiĬƚppo in oƚƋsoƚrcing Úi sisƋemi inüormaƋiƴi e Úi serƴizi aþÚaƋi 
a ƋerziØ incĬƚsi aggiornamenƋi

> eccess conƋroĬ poĬicƼ rigorosaØ con cĘiara Úefinizione 
delle responsabilità relative alla sicurezza delle informazioni
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{er ogni singoĬo Ƌema maƋeriaĬe iÚenƋificaƋoØ Úi segƚiƋo ƴiene presenƋaƋa
la correlazione con i principali standard di riferimento internazionale
per Ĭa renÚiconƋazione ÚeĬĬa sosƋeniÆiĬiƋºØ i :�F (:ĬoÆaĬ �eporƋing FniƋiaƋiƴe)ţ 

Non sono stati rilasciati standard GRI di settore pertinenti con l’attività
Úi FÚrosaniƋaria �onomiţ

Dichiarazione d’uso FÚrosaniƋaria �onomi �ţpţeţ Ęa presenƋaƋo
ƚna renÚiconƋazione ƵiƋĘ reüerence Ƌo agĬi �ƋanÚarÚ :�F
per iĬ perioÚo ǈŎxǈŎxƖǈƖĉ ô ƐŎxŎƖxƖǈƖĉ

Utilizzato GRI 1 :�F Ŏ ô {rincipi FonÚamenƋaĬi ô ƴersione ƖǈƖŎ

GRI 2 - Informativa generale 2021

Standard 
GRI Disclosure Paragrafo di riferimento

L’organizzazione e le sue prassi di rendicontazione
ƖěŎ Dettagli organizzativi �Ęi �iamo

ƖěƖ Entità incluse nella rendicontazione di 
sostenibilità dell’organizzazione

Guida alla lettura

ƖěƐ {erioÚo Úi renÚiconƋazioneØ üreŧƚenza e 
punto di contatto

Guida alla lettura

Ɩěĉ Revisione delle informazioni Eventuali variazioni sono indicate 
nel testo

ƖěĂ Assurance esterna x

GRI CONTENT INDEX
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GRI 2 - Informativa generale 2021

Attività e lavoratori
Ɩěƅ eƋƋiƴiƋºØ caƋena ÚeĬ ƴaĬore e aĬƋri rapporƋi Úi 

business
�Ęi siamo

Ɩěƀ Dipendenti Social – Forza lavoro propria 
– Gestione e benessere del 
personale

Ɩěí Lavoratori non dipendenti Social – Forza lavoro propria 
– Gestione e benessere del 
personale

Governance
ƖěĿ Struttura e composizione della governance Governance – Condotta delle 

imprese – Cultura d’impresa 
– Governance e strategie di 
sostenibilità

Strategia, politiche, prassi
ƖěƖƐ Impegno in termini di policy Social – Forza lavoro propria – 

Diversità e inclusione

ƖěƖĂ Processi volti a rimediare impatti negativi cei capiƋoĬi )nƴironmenƋØ �ociaĬ 
e Governance sono riportate le 
strategie di mitigazione degli 
impatti negativi potenziali ed 
eýeƋƋiƴi Úi FÚrosaniƋaria �onomiØ 
elencati nel secondo capitolo 
(I temi materiali e gli impatti di 
Idrosanitaria Bonomi)

ƖěƖƀ Conformità a leggi e regolamenti Governance – Prevenzione della 
corruzione e protezione degli 
informatori 

Coinvolgimento degli stakeholder
ƖěƖĿ Approccio al coinvolgimento degli 

sƋaĩeĘoĬÚer
I temi materiali e gli impatti 
di Idrosanitaria Bonomi – 
�oinƴoĬgimenƋo ÚegĬi sƋaĩeĘoĬÚer
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GRI 3 - Temi materiali - versione 2021
Standard 
GRI Disclosure Paragrafo di riferimento

ƐěŎ Processo di determinazione dei temi materiali I temi materiali e gli impatti 
di Idrosanitaria Bonomi 
– Le fasi dell’analisi

ƐěƖ Elenco di temi materiali Analisi degli impatti e matrice di 
materialità di Idrosanitaria Bonomi 
– I temi materiali di Idrosanitaria 
Bonomi

ƐěƐ Gestione dei temi materiali I temi materiali e gli impatti di 
Idrosanitaria Bonomi – Conclusione 
della seconda fase di analisi

Topic Standard: Ambito Economico
ƖǈŎěŎ Valore economico direttamente generato 

e distribuito
Governance – Condotta delle 
imprese – Cultura d’impresa – 
Gestione dei rapporti con i fornitori 
e perüormance economicĘe

ƖǈĉěŎ {roporzione ÚeĬĬa spesa eýeƋƋƚaƋa 
a favore di fornitori locali

Governance – Condotta delle 
imprese – Cultura d’impresa – 
Gestione dei rapporti con i fornitori 
e perüormance economicĘe

ƖǈĂěŎ kperazioni ƴaĬƚƋaƋe per ÚeƋerminare 
i riscĘi reĬaƋiƴi aĬĬa corrƚzione

Governance – Prevenzione della 
corruzione e protezione degli 
informatori

Topic Standard: Ambito Ambientale
ƐǈŎěŎ Materiali utilizzati per peso o volume )nƴironmenƋ ô �so ÚeĬĬe risorse 

ed economia circolare

ƐǈŎěƖ MaƋeriaĬi ƚƋiĬizzaƋi cĘe proƴengono Úa ricicĬo )nƴironmenƋ ô �so ÚeĬĬe risorse 
ed economia circolare

ƐǈŎěƐ Prodotti recuperati o rigenerati e relativi 
materiali di imballaggio

)nƴironmenƋ ô �so ÚeĬĬe risorse 
ed economia circolare

ƐǈƖěŎ Energia consumata all'interno 
dell'organizzazione

Environment – Cambiamento 
climatico – Energia 

ƐǈƖěƖ Energia consumata al di fuori 
dell’organizzazione

Environment – Cambiamento 
climatico – Mitigazione e 
adattamento ai cambiamenti 
climatici

ƐǈƖěƐ Intensità energetica Environment – Cambiamento 
climatico – Energia

ƐǈƖěĉ Riduzione del consumo di energia Environment – Cambiamento 
climatico – Energia

ƐǈƐěƐ Prelievo idrico Environment – Gestione delle 
risorse iÚricĘe ô {reĬieƴo iÚrico
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ƐǈƐěĉ Scarico idrico Environment – Gestione delle 
risorse iÚricĘe ô �caricĘi iÚrici

ƐǈĂěŎ )missioni ÚireƋƋe Úi :B: (�cope Ŏ) Environment – Cambiamento 
climatico – Mitigazione e 
adattamento ai cambiamenti 
climatici

ƐǈĂěƖ )missioni inÚireƋƋe Úi :B: (�cope Ɩ) Environment – Cambiamento 
climatico – Mitigazione e 
adattamento ai cambiamenti 
climatici

ƐǈĂěƐ Altre emissioni indirette di GHG (Scope 3) Environment – Cambiamento 
climatico – Mitigazione e 
adattamento ai cambiamenti 
climatici

ƐǈĂěĉ Intensità delle emissioni di GHG Environment – Cambiamento 
climatico – Mitigazione e 
adattamento ai cambiamenti 
climatici

ƐǈĂěĂ Riduzione delle emissioni di GHG Environment – Cambiamento 
climatico – Mitigazione e 
adattamento ai cambiamenti 
climatici

ƐǈƅěŎ {roÚƚzione Úi rifiƚƋi e impaƋƋi significaƋiƴi 
connessi ai rifiƚƋi

)nƴironmenƋ ô �so ÚeĬĬe risorse eÚ 
economia circolare – Gestione dei 
rifiƚƋi

ƐǈƅěƖ :esƋione ÚegĬi impaƋƋi significaƋiƴi connessi ai 
rifiƚƋi

)nƴironmenƋ ô �so ÚeĬĬe risorse eÚ 
economia circolare – Gestione dei 
rifiƚƋi

ƐǈƅěƐ �ifiƚƋi generaƋi )nƴironmenƋ ô �so ÚeĬĬe risorse eÚ 
economia circolare – Gestione dei 
rifiƚƋi

Ɛǈƅěĉ �ifiƚƋi non conüeriƋi a smaĬƋimenƋo )nƴironmenƋ ô �so ÚeĬĬe risorse eÚ 
economia circolare – Gestione dei 
rifiƚƋi

ƐǈƅěĂ �ifiƚƋi conüeriƋi a smaĬƋimenƋo )nƴironmenƋ ô �so ÚeĬĬe risorse eÚ 
economia circolare – Gestione dei 
rifiƚƋi
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Topic Standard – Ambito Sociale
ĉǈŎěŎ Nuove assunzioni e turnover Social – Forza lavoro propria 

– Gestione e benessere del 
personale

ĉǈŎěƖ �enefiƋ preƴisƋi per i ÚipenÚenƋi a Ƌempo 
pienoØ ma non per i ÚipenÚenƋi parƋěƋime o 
con contratto a tempo determinato

Social – Forza lavoro propria 
– Gestione e benessere del 
personale

ĉǈŎěƐ Congedo parentale Social – Forza lavoro propria – 
Diversità e inclusione

ĉǈƐěŎ Sistema di gestione della salute e sicurezza 
sul lavoro

Social – Forza lavoro propria – 
Salute e sicurezza dei lavoratori

ĉǈƐěƖ FÚenƋificazione Úei pericoĬiØ ƴaĬƚƋazione Úei 
riscĘi e inÚagini sƚgĬi inciÚenƋi

Social – Forza lavoro propria – 
Salute e sicurezza dei lavoratori

ĉǈƐěĂ Formazione dei lavoratori in materia di salute 
e sicurezza sul lavoro

Social – Forza lavoro propria 
– Formazione e sviluppo delle 
competenze

ĉǈƐěƅ Promozione della salute dei lavoratori Social – Forza lavoro propria – 
�aĬƚƋe e sicƚrezza Úei ĬaƴoraƋoriſ 
Gestione e benessere del 
personale

ĉǈƐěĿ Infortuni sul lavoro Social – Forza lavoro propria – 
Salute e sicurezza dei lavoratori

ĉǈĉěŎ kre meÚie Úi üormazione annƚa per 
dipendente

Social – Forza lavoro propria 
– Formazione e sviluppo delle 
competenze

ĉǈĉěƖ kre Úi üormazione per ƋemaƋica Social – Forza lavoro propria 
– Formazione e sviluppo delle 
competenze

ĉǈĂěŎ Diversità negli organi di governo e tra i 
dipendenti

Social – Forza lavoro propria 
– Gestione e benessere del 
personaĬeſ :oƴernance ô �onÚoƋƋa 
delle imprese – Cultura d’impresa 
– Governance e strategie di 
sostenibilità

ĉǈƅěŎ Episodi di discriminazione e misure correttive 
adottate

Social – Forza lavoro propria – 
Diversità e inclusione

ĉŎƐěŎ eƋƋiƴiƋº cĘe preƴeÚono iĬ coinƴoĬgimenƋo 
ÚeĬĬe comƚniƋº ĬocaĬiØ ƴaĬƚƋazioni ÚŲimpaƋƋo e 
programmi di sviluppo

Social – Comunità interessate – 
Contributo alla comunità

ĉŎƐěƖ kperazioni con riĬeƴanƋi impaƋƋi eýeƋƋiƴi e 
potenziali sulle comunità locali

Social – Comunità interessate – 
Contributo alla comunità
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PARAMETRI DI VALUTAZIONE DI IMPATTI, 
RISCHI E OPPORTUNITÀ

IMPATTI NEGATIVI EFFETTIVI
Me:cF��%k

TEMATICA IMPATTO
MODALITÀ 
CONTRIBUTO E

N
T

IT
À

P
O

R
TA

TA

N
A

T
U

R
A

 
IR

R
IM

E
D

IA
B

IL
E

)Ŏ ě MiƋigazione 
ed adattamento ai 
cambiamenti climatici

Contributo alle 
emissioni globali

%F�)��eM)c�) 
�e��e�k

3 Ɩ 3

)Ɩ ě FnŧƚinamenƋo 
(Úi ariaØ acŧƚaØ sƚoĬoØ 
organismi viventi e 
risorse alimentari)

Emissioni inquinanti %F�)��eM)c�) 
�e��e�k

Ɩ Ŏ Ɩ

)Ɛ ě �onsƚmo iÚrico Consumo di acqua 
per la produzione

%F�)��eM)c�) 
�e��e�k

Ɩ Ŏ Ɩ

)Ă ě �ifiƚƋi {roÚƚzione Úi rifiƚƋi %F�)��eM)c�) 
�e��e�k

Ŏ Ŏ Ɩ

�Ŏ ě {ariƋº Úi genere e 
parità di retribuzione 
per un lavoro di pari 
valore

Divario di genere �kc��F��F�k e 
�e��e�)

Ɩ ĉ Ŏ

�Ŏ ě �aĬƚƋe e sicƚrezza Infortuni sul lavoro %F�)��eM)c�) 
�e��e�k

Ɩ Ɩ Ŏ



1 2 9

IMPATTI NEGATIVI POTENZIALI
Me:cF��%k

TEMATICA IMPATTO
MODALITÀ 
CONTRIBUTO E

N
T

IT
À

P
O

R
TA

TA

N
A

T
U

R
A

 
IR

R
IM

E
D

IA
B

IL
E

P
R

O
B

A
B

IL
IT

À

O
R

IZ
Z

O
N

T
E

 
T

E
M

P
O

R
A

L
E

)Ɩ ě Fnŧƚinameně
Ƌo (Úi ariaØ acŧƚaØ 
sƚoĬoØ organismi 
viventi e risorse 
alimentari)

Superamento 
limiti emissioni 
inquinanti

%F�)��eM)c�) 
�e��e�k

3 Ŏ 3 Ŏ M)%Fk
{)�Fk%k

)Ɛ ě �caricĘi Úi 
acque (inclusi 
oceani)

Inquinamento 
delle falde

%F�)��eM)c�) 
�e��e�k

ĉ Ɩ ĉ Ɩ M)%Fk 
{)�Fk%k

�Ŏ ě )ŧƚiĬiÆrio Ƌra 
vita professionale 
e vita privata

Conciliazione
ƴiƋaxĬaƴoro

%F�)��eM)c�) 
�e��e�k

Ɩ 3 Ŏ 3 BREVE 
{)�Fk%k

�Ŏ ě Misƚre conƋro 
la violenza e le 
molestie sul luogo 
di lavoro

Episodi di 
discriminazione

�kc��F��F�k e 
�e��e�)

3 Ɩ Ŏ Ŏ BREVE 
{)�Fk%k

�Ŏ ě �aĬƚƋe e 
sicurezza

�iscĘio inüorƋƚni 
sul lavoro

%F�)��eM)c�) 
�e��e�k

ĉ 3 ĉ Ɩ BREVE 
{)�Fk%k

�Ɩ ě Xaƴoro 
minorile e forzato

Residui di stagno 
nell'ottone

�kXX):e�k eXXe 
{�k{�Fe e��F�F�


3 Ŏ Ɩ Ɩ BREVE 
{)�Fk%k

�Ɩ ě kccƚpazione 
sicura

Criteri ESG per 
la selezione dei 
fornitori

�kc��F��F�k e 
�e��e�)

Ɩ Ŏ Ŏ Ɩ M)%Fk 
{)�Fk%k

�Ɩ ě �aĬƚƋe e 
sicurezza

Infortuni 
appaltatori

�kc��F��F�k e 
�e��e�)

3 Ŏ Ŏ Ɩ BREVE 
{)�Fk%k
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IMPATTI POSITIVI EFFETTIVI
Me:cF��%k

TEMATICA IMPATTO
MODALITÀ 
CONTRIBUTO E

N
T

IT
À

P
O

R
TA

TA

)Ɛ ě �onsƚmo 
idrico

Componenti per la 
gesƋione ÚeĬ āƚsso Úi 
acqua

�kc��F��F�k 
e �e��e�)

Ŏ Ŏ

�Ŏ ě kccƚpazione 
e inclusione 
di diversità e 
disabilità

�ooperaƋiƴe con finaĬiƋº 
sociali

�kc��F��F�k 
e �e��e�)

Ɩ Ɩ

�Ŏ ě kccƚpazione 
sicura

Impiego sicuro e stabile %F�)��eM)c�) 
�e��e�k

ĉ Ɩ

:Ŏ ě :esƋione 
dei rapporti con i 
üorniƋoriØ comprese 
le prassi di 
pagamento

�empi rapiÚi Úi 
pagamento

%F�)��eM)c�) 
�e��e�k

Ɩ 3

IMPATTI POSITIVI POTENZIALI
Me:cF��%k

TEMATICA IMPATTO
MODALITÀ 
CONTRIBUTO E

N
T

IT
À

P
O

R
TA

TA

P
R

O
B

A
B

IL
IT

À

O
R

IZ
Z

O
N

T
E

 
T

E
M

P
O

R
A

L
E

�Ŏ ě �enessere 
aziendale

Iniziative per i 
dipendenti

%F�)��eM)c�) 
�e��e�k

Ɩ 3 ĉ BREVE 
{)�Fk%k

�Ŏ ě Formazione 
e sviluppo delle 
competenze

Formazione oltre 
l'obbligo normativo

%F�)��eM)c�) 
�e��e�k

3 3 ĉ

�Ɛ ě FmpaƋƋi ĬegaƋi 
al benessere della 
comunità

Collaborazione 
con la comunità

�kc��F��F�k e 
�e��e�)

Ɩ 3 ĉ BREVE 
{)�Fk%k



1 3 1

RISCHI

TEMATICA TITOLO IRO M
A

G
N

IT
U

D
O

P
R

O
B

A
B

IL
IT

À

O
R

IZ
Z

O
N

T
E

 
T

E
M

P
O

R
A

L
E

)Ŏ ě MiƋigazione 
ed adattamento ai 
cambiamenti climatici

Eventi climatici 
avversi

ĉ Ŏ X�c:k {)�Fk%k

)Ŏ ě )nergia Aumento costi 
fornitura energia

3 3 M)%Fk {)�Fk%k

)Ɩ ě �osƋanze 
preoccupanti o 
estremamente 
preoccupanti

kƋƋone senza 
piombo

Ɩ ĉ M)%Fk {)�Fk%k

�Ŏ ě kccƚpazione 
sicura

%iþcoĬƋa Úi 
recruiting

Ɩ Ɩ M)%Fk {)�Fk%k

:Ŏ ě �ƚĬƋƚra ÚŲimpresa Esternalizzazione 
dei dati

3 Ɩ ��)�) {)�Fk%k

:Ŏ ě �orrƚzione× 
Incidenti e prevenzione 
e inÚiƴiÚƚazioneØ 
compresa la 
formazione

Corruzione 
e conāiƋƋi 
d'interesse

ĉ Ŏ M)%Fk {)�Fk%k

:Ŏ ě �ƼÆersecƚriƋƼ Perdita di dati ĉ Ŏ M)%Fk {)�Fk%k

OPPORTUNITÀ

TEMATICA TITOLO IRO M
A

G
N

IT
U

D
O

P
R

O
B

A
B

IL
IT

À

O
R

IZ
Z

O
N

T
E

 
T

E
M

P
O

R
A

L
E

)Ɛ ě �onsƚmo iÚrico Prodotti per ridurre 
i consumi idrici

ĉ ĉ ��)�) {)�Fk%k

:Ŏ ě �ƚĬƋƚra ÚŲimpresa Strategie ESG 3 ĉ ��)�) {)�Fk%k
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VALORI NUMERICI PRINCIPALI KPI

CONSUMI ENERGETICI
GRI 302-1 UdM 2022 2023 2024

Energia elettrica ĩ�Ę ƐţŎĿƅţƖƐƅ ƐţŎƐƖţĉƖƖ ƐţǈƀĿţĂĿǈ

  Di cui prelevata da rete ĩ�Ę ƐţǈíƀţŎǈǈ ƐţǈǈƐţĂƀƖ ƖţĿíƅţƖŎĿ

  Di cui autoprodotta ĩ�Ę ŎǈĿţŎƐƅ ŎƖíţíĂǈ ĿƐţƐƀŎ

Energia elettrica acquistata tep ĂƀƀØƖĿ ĂƅŎØƅƀ ĂĂíØĉƖ

Energia elettrica consumata tep ĂĿƀØƀǈ ĂíĂØƀƅ ĂƀĂØíí

Gas Naturale Sm3 ƐƖƀţĉǈǈ ƐŎíţĂǈĉ ƐŎǈţƀƐƖ

Gas Naturale tep ƖƀƐØƀŎ ƖƅƅØƖƀ ƖĂĿØƀƀ

Gasolio l ŎĉţǈƀŎ ŎǈţƐŎƀ ŎŎţƐƖƐ

Gasolio tep ŎƖØǈí íØíƅ ĿØƀƖ

Benzina l ƖţŎƐĉ Ŏţííĉ Ɩţƅƅƅ

Benzina tep ŎØƅƐ ŎØĉĉ ƖØǈĉ

GPL l ŎţŎĂƅ 685 ƐĉŎ

GPL tep ǈØƀŎ ǈØĉƖ ǈØƖŎ

Totale consumi tep 886 863 848

EMISSIONI
GRI 305-1,2 UdM 2022 2023 2024

Gas Naturale Ƌ�kƖe ƅĂĉØƅ ƅĉŎØŎ ƅƖĂØǈ

Gasolio Ƌ�kƖe ƐƀØƀ ƐǈØƖ ƐǈØĉ

Benzina Ƌ�kƖe ĂØǈ ĉØĂ ƅØƐ

GPL Ƌ�kƖe ŎØĿ ƖØǈ ǈØĂ

{erÚiƋe Úi Fěgas Ƌ�kƖe ǈØǈ ǈØǈ ĉØƅ

Totale emissioni scope 1 tCO2e 699,3 677,8 666,8

Energia elettrica prelevata 
Úa reƋe (ĬocaƋioněÆaseÚ)

Ƌ�kƖe íĂǈØĿ ĿŎǈØŎ ƀĉƀØĂ



1 3 3

Energia elettrica prelevata da rete 
(marĩeƋěÆaseÚ)

Ƌ�kƖe ƅƐĿØƖ ǈØǈ ǈØǈ

Totale emissioni scope 2 
(location-based)

tCO2e 850,9 910,1 747,5

�oƋaĬe emissioni scope Ɛ Ƌ�kƖe ŎĉţŎĉĉØĉ ŎƐţĉííØƐ íţĿĉƐØƖ

Totale emissioni 
scope 1 + scope 2 + scope 3

tCO2e 15.694,6 15.076,2 10.357,5

CONSUMO DI ACQUA
GRI 303-3,5 UdM 2022 2023 2024

Consumo totale di acqua m3 7.634 6.674 8.760

  Di cui prelevata da acquedotto m3 ƖţĿƀƖ ƖţƖŎĂ Ɛţíĉƀ

  Di cui prelevata da pozzo m3 ĉţƅƅƖ ĉţĉĂĿ ĉţĿŎƐ

Scarichi idrici m3 4.857 4.513 5.192

Di cui da acque industriali m3 ĉţƅƅƖ ĉţĉĂĿ ĉţĿŎƐ

%i cƚi Úa acŧƚe meƋeoricĘe m3 ŎĿĂ Ăĉ ƖƀĿ

MATERIALI
GRI 301-1,2 UdM 2022 2023 2024

Materia prima ton 3.029 2.056 2.534

  %i cƚi Úa recƚpero exo riƚƋiĬizzo ton íƀĉ ƖǈŎ ƐƐƖ

Imballaggi acquistati ton 266,27 203,21 210,25

Di cui in materiale rinnovabile ton ƖƐƅØĿí ŎíƖØƐƀ ŎĿŎØƀĂ

RIFIUTI
GRI 306-3,4,5,6 UdM 2022 2023 2024

Rifiuti prodotti ton 116 111 97

  Di cui pericolosi ton ƅƀ ƅƀ ĂƖ

  Di cui avviati a riutilizzo ton ǈ ǈ ǈ

  Di cui avviati a recupero ton íŎØĂƖ ƀĂØĂĉ ƅĉØƅ

  Di cui avviati a smaltimento ton ƐĂØíƐ ƖĉØƖŎ ƐŎØƅƖ
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PERSONALE (DIPENDENTI DIRETTI)
GRI 401-1 UdM 2022 2023 2024

Numero di dipendenti diretti 
al 31/12

num 88 90 89

Numero di entrate num 6 8 6

Numero di uscite num 8 5 ĉ

�asso Úi Ƌƚrnoƴer compĬessiƴo Ţ ŎĂØĿŢ ŎĉØĉŢ ŎŎØƖŢ

cƚmero Úi enƋraƋe ƚnÚer Ɛǈ num Ŏ Ŏ Ɩ

cƚmero Úi ƚsciƋe ƚnÚer Ɛǈ num ĉ ǈ Ɩ

�asso Úi Ƌƚrnoƴer ƚnÚer Ɛǈ Ţ ĂĂØƅŢ ŎƖØĂŢ ĂǈŢ

CONTRATTI
GRI 2-7 UdM 2022 2023 2024

A tempo indeterminato num íƀ íĉ 88

  Di cui donne num ƐŎ ƐŎ Ɛƀ

A tempo determinato num Ŏ 6 Ŏ

  Di cui donne num ǈ 5 Ŏ

FƚĬĬěƋime num ƀĂ ƀĉ ƀƐ

  Di cui donne num Ɩǈ ƖƐ Ɩĉ

{arƋěƋime num ŎƐ Ŏƅ Ŏƅ

  Di cui donne num ŎŎ ŎƐ Ŏĉ

CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE
GRI 401-1 | GRI 2-7 UdM 2022 2023 2024

Per fascia di età

%ipenÚenƋi Ĳ Ɛǈ anni num 9 8 8

%ipenÚenƋi Ƌra Ɛǈ e Ăǈ anni num ĉĿ 53 ĉĂ

%ipenÚenƋi ē Ăǈ anni num Ɛǈ ƖĿ 36

Per genere

�omini num Ăƀ Ăĉ ĂŎ

Donne num ƐŎ 36 38



1 3 5

INFORTUNI
GRI 403-9 UdM 2022 2023 2024

Ore lavorate Ore 149.055 142.173 143.679

Numero di infortuni num 3 3 3

Giorni di infortunio giorni ƐŎĂ Ɩí ŎĂƐ

Indice di frequenza ě ƖǈØĿĉ ƖŎØĉí ƖŎØĂĉ

Indice di gravità ě ƖØƖǈ ǈØƖǈ ŎØŎǈ

FORMAZIONE
Gri 404-1,2,3 UdM 2022 2023 2024

Totale ore di formazione Ore 685,5 591,5 761

kre per ĬaƴoraƋore krexÚip ƀØĉ ƅØĉ ƀØĿ

WELFARE
GRI 401-2 UdM 2022 2023 2024

Percentuale della forza lavoro
con accesso al welfare

ě ŎǈǈŢ ŎǈǈŢ ŎǈǈŢ

Welfare 7 ŎĉĂţƐƅƀ ĉĉţƖĂǈ ĂƖţĉĂǈ

�enefiƋ 7 ƖƅţƖŎƐ ƖƅţǈíĂ ƖĉţƐíƀ

TIROCINI
UdM 2022 2023 2024

Numero di tirocini curriculari num ǈ ǈ Ŏ

cƚmero Úi Ƌirocini eƻƋraěcƚrricoĬari num ǈ ǈ Ŏ

{rogeƋƋi e��x{��k num Ɩ ĉ ŎŎ

Totale tirocini num 2 4 13

Numero di tirocinanti assunti num ǈ ǈ Ŏ
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PERFORMANCE ECONOMICHE
GRI 201-1 UdM 2022 2023 2024

Fatturato 7 ĉƖţƖƅƐţĂĿĂ ƐƀţƀĿĂţƅíǈ ƐĉţǈƀŎţǈŎƀ

�ƋiĬe 7 ƖţŎíƐţƐƅĿ ƖţƅƖŎţƅíƐ ŎţíĿĂţĉƀƖ

�icĬassificazione ÚeĬ �iĬancio

Valore economico generato 7 ĉƖţƅĉíţĂĂƀ ƐíţĂƅŎţĂŎǈ ƐƅţǈƅƅţĂƅƅ

  Di cui distribuito 7 ƐƀţŎƅíţƐƖĂ ƐǈţƖƀĉţƀĉĉ ƐŎţĉĿƅţƐĂƐ

  Di cui trattenuto 7 ĂţĉíǈţƖƐƖ íţƖíƅţƀƅƅ ĉţĂƀǈţƖŎƐ

FORNITORI
GRI 204-1 UdM 2022 2023 2024

�oƋaĬe spesa ƴerso i üorniƋori 7 ƐƀţƅĉĿţƀƖƐ ƖƅţĿĂíţƐƖƐ ƖƀţŎƐĂţƐƐƅ

  Di cui verso fornitori locali 
(XƚmezzaneØ �arezzoØ �iĬĬa �arcinaØ 
Concesio)

7 ƀţƖíƅţƀíĂ ƅţĂĿƖţǈĉĿ ƅţĉĂŎţƖĿǈ

�eaĬizzaƋo con Ĭa coĬĬaÆorazione Úi FeÚaÆo �ţpţeţ ��
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